ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN 2023./2024. GODINE
	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPREĐENJA
	RAZVOJNI CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI
	DATUM DO KOJEGA ĆE SE CILJ OSTVARITI
	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA

	
Organizacija nastave i rada škole
	Poboljšanje uvjeta provođenja A1 i A2 obveznog programa nastave 

Formacija grupa učenika u A2 obveznom programu prema postojećim sposobnostima učenika (obogaćena i potpomognuta nastava) 

Optimalna opterećenost učenika u B1 programima prema zaduženjima učitelja (organizacija vremena/preklapanje aktivnosti i učenika= veća fleksibilnost)
	Prijedlozi učenika sa SRO

Prijedlozi djelatnika sa aktiva RN i PN (Učiteljskog vijeća)

Uvažavanje mišljenja roditelja sa održanih informacija, roditeljskih sastanaka i Vijeća roditelja
	Raspored sati(oglasna ploča)
	21.6.2024.
	Damir Škrlec
Ivana Jalšovec
Tihana Pavić- Varga
Davor Burazin
Silva Kovač

	- ankete o zadovoljstvu i mogućim izmjenama satnice
-praćenje učinkovitosti organizacije prema rasporedu
 ponašanja na satu i van nastave
-praćenje aktivnosti na nastavi u A2/B1
-ponašanje i stavovi samih učenika prilikom izvođenja aktivnosti
-sudjelovanje učenika na aktivnostima
-vlastiti doprinos i inicijativa djelatnika i učenika

	Vrednovanje učeničkog napretka i postignuća primjenom informacijsko-komunikacijske tehnologije
	Razvoj digitalnih vještina korištenjem IKT-a
Razvoj logičkog razmišljanja i rješavanja zadataka različitih razina
Usklađenost obrazovnih postignuća među učiteljima RN (vanjsko vrednovanje)
Usklađenost obrazovnih postignuća među učiteljima PN(vanjsko vrednovanje)
	Primjena digitalnih alata za izradu zadataka, kvizova (Loomen, Forms, Testmoz, Teams..)u nastavi kao oblik pružanja povratnih informacija i/ili vrednovanja
	Učitelji
Učenici
IKT (tablet, laptop, računala)
internet
	21.6.2024.
	Ivana Kardo
Doris Cvenić
Anđelka Bižić
Davor Burazin
Dijana Mišević
Ana Leko
	Rezultati učenika postignutih tijekom godine uporabom digitalnih alata u pojedinim predmetima.

	Radno ozračje
	Uređenje prostorija u kojima borave učitelji (zbornica + dodatna prostorija)

Mogućnost održavanja sjednica online.

Osnaživanje odnosa među djelatnicima kroz osmišljene aktivnosti tijekom godine (npr.nenastavni dani)
	Nabavka namještaja i minimalni zahvati za maksimalne rezultate-promjena ozračja

Zbornica
a)RELAX kutak 
b)Kutak za okrijepu
*idejno rješenje postoji
	Modularni namještaj (Emmezeta, IKEA, Lesnina, Prima)
	21.6.2024.
	Damir Škrlec
Mirela Crljen
Dijana Mišević
Tihana Bašić
Ana Knez
Suzana Katić
Tihana Pavić-Varga
Ivana Kardo

	svrsishodnije korištenje navedenog prostora
-veće zadovoljstvo učitelja prenamjenom prostora




