
Na temelju dlanaka 58' i i78' zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoliQ"larodne novine' 87i08') i ctaniui sz. i ilq. Statuta osnovne skoie Ernestinovo,Ernestinovo, skorski odbor 
"u 

r;"J"iJ odrranoj 25.0g.2009. donio ie

ODLUKU
O ETIdKOM KODEKSU NEPO'REDNIH NOSITELJA

ODGOJN O-OBP,AZOVNE DJELATNOSTT

OPCE ODREDBE

I.
ovom odlukom utvrduje se etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-o brazovnedjelatnosti u osnovnoj skoli Einestinovo, Ernestinovo (u daljem tekstu: skota;.ovim etidkim kodeksom ureduju se. pravila'f.i,n;.r.nog ponasanja neposrednihnositelja odgojno-obtazovne djelatnosti utemeljena na ustavu Repuutile Hrvaiske, zakonima,provedbenim propisima i pedagoskom standardu orro,r.rof 

'skotrtuu.

Etidki kodeks odnosi
ugovoru o djelu, ugovoru o
Skolnik) i udenike Skole.

[.
se na svaku osobu koja u SkoH radi prema ugovoru o radu,volonterskom radu i ugovoru o volontiranju 1uiar.;em t.t uu,

n.
Etidki kodeks sadrZi pravila. uljudnog ponasanja skolnika prema udenicima,roditeljima ili skrbnicima udenika, drugim g.uaurri-u i u m"ourobnim odnosima.

ry.
Etidki kodeks omoguiuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje sponaSanjem koje imaju pravo odekivati od Skolniku.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZO\INE
DJELATNOSTI

V.
Na obavljanje poslova i ponasanje u skoli primjenjuju se nadela:

Skohik treba postovaii pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske isvojim radom i ponasanjem omoguiavati primj.nu propitu prerna svima u St ol pod jednakimuvjetima.

b. Naielo poltovanja dostojanstva osobe
skohit< treba postovaii dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodomobavljanja poslova.
Skolnik ima pravo tralitipostovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.c. .Naielo zabrane diskriminacije
svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjtno izra2avaryediskriminacije prema rasiili etnidkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziki, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju,nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom'sianju, dlanstvu u gradanskoj udruzi,obtazovanju, drustvenom poloZaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenomstanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraLavanju ili spolnojorijentacdi.



skornik 
' 
,itttn*#l'3Jll#'u' r',|Jtffii:T"t u:i:?Hadin koji iskrjuduje svaki obrikneravnopravnosti, zroporabe, zrostavrjanj u, urn"^ilu;;;;; 1i omarova zavania,uditelji i strudni suradnici ne smiju osobne jnterese pretpor,uuiti objektivnomprosudivanj u i profesionalnom obavlj anj u po slova.

udite,ju,,;*Uffi 'Hlff ff qffit,"l:ff ""-;fr:-":,fi #Ti#f#1,i,uoa"n,u
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JT.Hji:*fllTfd ;,iftTff xHJiff ll,T ",*: . r o vati u rj e savanj uproblema u zajednici i:-":j* doprinosom udecati nu poririune promjene u drustvu.x. g. Natelo profesionalnosti
skolnik' a osobito ueitetl i strudni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke

:rl,?onl:tT?, iffi:,:ll;;,H1"'*o- ispunjavati 
"u".," prema udenicima, roditerjima,

h. Naielo slobode mi5ljenja i izrail,avanja

irruzurYnlivim 
podrudjima livota i tuau u st oii r;;; i i podrzava sroboda misljenja i

i., 
.Naielo raztojaosobnih mogudnosti

svakom Skolniku jamdi se siecanje nouin ,ffii"i" ,utuoiosobnih potencijala putemcjeloZivotnog udenja u skLdu , a."Stlr"rrim mogudnostima.
- j' Naielo zaxtite okorila i strni ,u ,irnini razvojU Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti 

"- 
rfrua, s medunarodnim i domadimstandardim a za zastitu okoii sa i odrZivo g r azv oj azaj ednice i drustva.

VI.
i ponasanjem_ na javnome mjestu skolnik treba paziti dagradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovania kao

U obavljanju poslova u Skofi

;llfJ##obni 
ugred i Povjerenje

. "Kod 
obavljanja privatnih

lma u Skoli.

vII.
poslova Skolnik ne smije isticati poroiaj ili ovlastenja koja

ODNOS UEITELJA, STRUENIH SURADNIKA I UEENIKA

vm.

,r.buiu,uditelji 
i strudni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima

izvoditi odgojno-obruzovni rad u skladu s ciljevima, zadacamai standardimaosnovnog odgoja i obrazovania
prenositi udenicima sto,strudnij. e znanjaiz svojega predmeta ili podrudjaosigurati istinitost podataka 

'i 
prezintacliu'sJarlalu priro:"."nu nastavnompredmetu

obradivati nastavne sadrrajena nadin prihvatrjiv i razumljiv udenicimapridonositi intelektualnorn razvoju udenika
ocjenjivati udenidka dostignuia pravodobno, posteno, strudno i objektivnosaslu5ati i uvalavati udenikovo miSljenje.



utjecaj,YTffij::j1Til#:T1H'il:ffi,'":T*f 
;loznati 

sa svim okornostimakoje imaju
u ispunjavanju nastavnil obveza udenici ne smiju rabiti nedopu5tena tehnidkapomagala' prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluziti nedopudtenim radniama.

o"rr.o.liilil;it;:**t 
suradnici ne smiju,re*ito.,u znaryai uradke koristiti za svoje osobne

ODNOS STOTNU<A PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIMGRADANIMA

odnosu prema roditeljima, ,T"::til.i drugim gradanima skolnik treba nastuparipristoj no, skromno, nepri strano," sauj L sno i profesionaln"o ---'Kod obavljanja poslova skolnik treba primrjeniti svoje strudno znanje na nadin da

:i*:t*fij'.skrbnicima 
i gradanima pomaZe u ostvarivanju prava u a;.iuinorti odgoja i

XII.
. 
U sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima

treba sluZiti hrvatskim jezikom iiazumljiv o- se izrazavati.

- .Posebnu pozornost skolnik treba obratiti na osobe
posebnim potrebama.

XIII.
. lfql"iku nije dopuSteno od roditelja, skrbnika ili drugih

usluge ili ih poticati na darivanje, wuzanJi usluga skolnicima itipostoji izvjesnost da su u svezi sa Skolnicima

i drugim gradanima Skolnik se

s invaliditetom i druge osobe s

gradana primati darove.
drugim osobama za koje

Skohik se treba suzdr?avati od
poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

XIV.
svih oblika korupcije, a svojom aktivno5iu kod svih

MEEUSOBNI ODNOSI SKOLNIKA

XV.
u medusobnim odnosima Skolnici trebaju iskazivati uzajamno postovanj e, povj erenje,pristojnost, strpljenje i suradniu.

xu.
skolnik ne smije druge skolnike ometati u obavljanju njihovih poslova.Skohici trebaju red6vito razmlenjiuati informacije i misljenja o radnim i strudnimpitanjima.
skohik treba. postovati poloLq svojih kolega i s njima raditi u interesu stokvalitetnij eg obavlj anj a Skol ske di elatno sti.



u okviru svoga porozaja.uunut.ffie treba

:::*"::: o barllj a3 e- po.t o'u, " 

-"J", 
" 
u"" uv azav anj e,oonos prema roditeljima, skrbnicima i drugim g.ud*irnu.,

JAVNO NASTUPANJE SKOLNIKA

poticati Skolnike na kvalitetno i
po5tivanje i suradnju te korektan

Skolska tijela trebaju
iznoSenja svojih glediSta.

XVM.
poticati Skolnike na javno nastupanje, slobodu izraravania i

XIX.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, skolnik moLe iznositi skolskastajali.ta u skladu s dobivenim o,nlartimu i svojim ,t uerri- zlanjem.

- Kod javnih nastupa u kojima Skolnik;p;;;;ia.Skolu, a koji su tematski povezanisa Skolom, Skolnik je dulannaglasiti d, ir;;;;;"Ur" uflOiur".

ETIEKO POVJERENSTVO

roo.r.,uz,1sT"#'"##ff-:iT*i}]Jll'j#' kodeksa i ispunjavanj a obvezaiz etidkog

XXI.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.

vije6a. 
Predsjednika i dlanove povjeienstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu uditeljskog

Mandat etidkog povjerenstva je dvije godine.

Pitanja iz svoje nadleZnosti etidko offinu'o rjesava zakljudkom.
zaklju(:ak iz stavka 1. ovoga dlanka etieko poui.-i*rtuo donosi jednoglasno.

XXIII.
Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjes6e o svom radu.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETIEKOG KODEKSA

XXIV.
skohik, udenik,-roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznikaprimjene etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, ioze Jostaviti svojuprituZbu etidkom povj erenstr.u.
Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

p rituLba iz dlankaxxlv. -oru rudr#X podatke :- o opisu dinjenidnog stanja
- o odredbama etidkog kodeksa koje su dinjenjem ili propustanjem povrijedene.



PrituZbu 0".11:::,:.r,a eridko.p::.:f*H reba rijeiiti i svoj zakljudak u pisanomobliku dostaviri podnositelj;";;k"H30 dana od dana primitka prituZbe.

UPOZNAVANJE NOVIH ST<OT''XA S ODREDBAMA ETIEKOG KODEKSA

-. 
Ravnatelj skore ili radnik r.oj"91 ,fr{t, ovrasti,. du tan jesvaku osobu s kojom je

;:ilJ,#lJt#3ll1,it"*u 
u' o* ;;i;i.", upoznati s odredbama ovosa etidkog kodeksa prije

JA\4{osr prriroc KoDEKsA

ovaj etidki kodeks istide se ".,"-,T*ITi; i kod ulaznih vrata u Skolu.

STUPANJE NA SNAGU

XXIX.
ovaj etidki kodeks stupa na snagu danom objavrjivanja na oglasnoj plodi skore.

Klasa : o12-O4 /og-ol /oz
Urbroj z 2158-30-09-1
Ernestinovo; 26.O9.2oO9.

PREDSJEDNIK SKoLSKoG oDBoRA

Marina Alerii

Ravnatelj:
Damir St<rtec, prof .

ova odru\a o Etidkom kodeksu neposrednih nositgljg odgojno-obr azovne d ie r atno".t i 
_ 
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