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POMOCNTK/POMOCNTCA U NASTAVT

UEENIcIMA s TESKocAMA U RAZVoJU

Radno mjesto

Broj traZenih radnika : 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, novootvoreni poslovi

Radno vrijeme: Minimalno 20 satitjedno
SmjeStaj: Nema smje5taja
Natjedaj vrijedi od: 4.7.2022.
Natjedaj vrijedi do: I2.7.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja Skola - 4 godine

Vi5a ili prvostupanjska

Fa kultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vaZno

Ostale informacije:

Na temelju dlanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine" broj 87 /O8., 86/09., 92/L0., t05/I0., 90/71., 76/!2., 86112., 94/13., 152/14., 7 /I7., 68/18.,
98/79. i 64/20.1 i dlanka 6. Pravilnika o pomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim
posrednicima ("Narodne novine" brojt02/L8.,59/19.i22120.) Osnovna Skola Ernestinovo objavljuje

Natjeiaj

za obavljanje posla pomodnika u nastavi

Predviden je odabir i zapoSljavanje osoba na poslovima pomotnika u nastavi s ciljem poveianja
socijalne ukljudenosti i integracije udenika s te5koiama u razvoju.

POMOCNIK U NASTAVI



BrojtraZenih osoba : 1

Mjesto rada: Ernestinovo

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme - Minimalno 20 sati tjedno
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2022./2023.
U sludaju potrebe, poveiat 6e se i broj pomodnika

UVJETI:

najmanje zavrSena srednja 5kola - 4 godine

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak nitije pravomoino osudivan za

neko od kaznenih djela
o pomoinik u nastavi ilistrudni komunikacijski posrednik ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi

dlan uZe obitelji udenika kojem/kojima se pruia potpora

OPIS POSLOVA

DODATNA ZNANJA I VJESTINE

f oStivanje razliditosti, afinitet prema djeci s teiko6ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,

fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjeitine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu,

fodnost u izvriavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

POZEUNO
r iskustvo u neposrednom radu s djecom s te5koiama u razvoju (zavrSeno osposobljavanje za

pomoinika u nastavi)
o iskustvo u volontiranju

pdabir ie se izvr5iti uz pomoi strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja

{a htjeva.
$ kandidatima izabranim za pomoinika u nastavi, obrazovna ustanova - Skola ie sklopiti pisani

fgovor o radu u kojemu ie biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduienje te medusobna prava,

Qbveze i odgovornosti ugovornih strana.
(andidati koji se prijavljuju za izvr5avanje poslova pomoinika su osobe sa zavr5enom najmanje

$rednjom strudnom spremom.

lltla natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti sljede6e
dokumente:

o zamolbu za posao (vlastorudno potpisana);
o Zivotopis (vlastorudno potpisan, s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom s

te5koiama u razvoju ili volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno
iskustvo u radu s djecom ili volontiranje, te trajanje istog);

o dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stedenoj strudnoj
spremi);

. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);
o dokaz o hrvatskom drZavljanstvu;
o uvjerenje o prebivaliStu (ne starije od 6 mjeseci);
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elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave ovog javnog poziva);

dokaz o osposobljenosti za poslove pomoinika, ukoliko ga kandidat ima;

ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s teikoiama u razvoju potrebno je priloZiti

miiljenje supervizora i/ili preporuku Skole/ustanove/udruge.

VREDNOVANJE KANDI DATA:

Provest 6e se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapo5ljavanje.
Kandidati su duZni u prijavi na natjedaj navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ie im biti
dostavljena obavijest o nadinu testiranja, datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. Ako

kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Pravilnik o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje

dostupan je na web stranici Skole

http://os-ernestinovo.skole.hrlkurikulum
Pravni idrugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

7. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnojisrednjoj Skoli(NN 87/O8,86/09,92/IO,1O5/LO,
90/1J, 5/12, 1,6/12, 85/12, t26/12,94/13,L52/1.4, 07 f 17 , 68/18,98/19,64/20l

2. Statut Osnovne Skole Ernestinovo

3. Pravilnik o pomo6nicima u nastavi istrudnim komunikacijskim posrednicirria (NN broj
ro2 I 18., s9 I 19. i 22 /20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duini su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za

ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni poziv priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih

uvjeta, kao i rje5enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo

spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili ovjereni evidencijski

list Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje). Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su

navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju prema Zakonu o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj
I2L/L7.,98/19.i84/21,.)je https://branitelii.eov.hrlzaposliavanie-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/271, uz prijavu na natjedaj duZne su u

prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. dlanka 49. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanja prava prednosti:
https://bra nitelii.eov.hrlUserDocslmases//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostva rivani

e%ZO p r av a%20 p r e d n o sti%20 p ri%202a p o%C5% AIli av a ni u -

%2OZako n%20 o%20 civ ilnim%2O str a d al ni ci m a%20i2%20 D R. o df

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeia od 27. travnja 201"6,

godine o zaStiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, svi dokumenti dostavljeni na javni poziv poslani su slobodnom voljom kandidata te se

smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ie se obradivati iskljudivo u svrhu

provodenja postupka.
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U zamolbi i Zivotopisu obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te kontakt broj
mobitela i elektronsku poitu (e-mail). Preslike traienih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su
prije sklapanja pisanog ugovora duZni dostaviti na uvid originalne dokumente.

Prijave u pisanom obliku s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeiaja podnose se Osnovnoj Skoli
Ernestinovo s naznakom "Natieiai- Pomo6nik u nastavi- NE OTVARATI!"

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz natjedaja, neie se smatrati kandidatom prijavljenim na natjedaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadriava sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Natjeiaj ie biti objavljen 4. srpnja 2022. na internet stranici Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje,
internet stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole Ernestinovo.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ie se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.

lzrazi koji se u ovom natjetaju koriste za osobe u muikom rodu neutralni su ijednako se odnose na

muike i Zenske osobe.

Ravnatelj:
Damir Skrlec, prof.


