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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna sSkola Ernestinovo

KLASA: 112-02/25-01/6
URBROJ: 2158-131-01-25-1
Ernestinovo, 02. srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,98/19.,
64/20.,151/22.,155/23.i156/23.), ¢lanka 2. stavka 2. i 3., ¢lanka 21. i 22. Zakona o osobnoj
asistenciji i ¢lanka 3. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima
(""Narodne novine" broj 85/24.) ravnatelj Osnovne $kole Ernestinovo objavljuje

NATJECA)
za obavljanje poslova pomoénika u nastavi za skolsku godinu 2025./2026.

Broj traZzenih osoba: 3 ( dva pomoc¢nika u nastavi za dva ucenika tre¢eg razreda i jedan pomoc¢nik u
nastavi za ucenika petog razreda)

Radno vrijeme : nepuno radno vrijeme, 31 sat tjednog zaduZenja rada pomoénika u nastavi za dva
ucenika u 3. razredu, odnosno 34 sata tjednog zaduzZenja rada pomocnika u nastavi za uc¢enika 5.
razreda

Mjesto rada:Osnovna $kola Ernestinovo , Skolska 1, Ernestinovo
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za Skolsku godinu 2025./2026.
UVIETI: (sukladno ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji)
punoljetna, zdravstveno sposobna osoba
zavrseno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje (4.2 HKO-a)

zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi ili iznimno edukacija
za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati ako je zavrSena do 30. lipnja 2024.

protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak niti je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela

pomocdnik u nastavi ili struéni komunikacijski posrednik ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan
uze obitelji u¢enika kojem/kojima se pruza potpora

iznimno, pomo¢nik u nastavi mozZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine
obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet da ima zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i
zavrsen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, ali samo ako na
podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomocnika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.



CILJ PROJEKTA:

Projektom je predviden odabir, edukacija i zapoSljavanje osobe na poslovima pomocénika u nastavi za
ucenika s teSko¢ama u razvoju radi postizanja boljih obrazovnih postignuéa, uspjesnije socijalizacije i
emocionalnog funkcioniranja ucenika.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne Novine“ br. 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 139/14.-RUSRH, 152/14.,7/17.,68/18.,
98/19., 64/20.,151/22. 155/23. i 156/23).

OPIS POSLOVA:

Poslove iz ¢lanka 2. stavka 4. Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima (,,Narodne novine” broj 85/24.) pomo¢énik u nastavi obavlja s ciljem izjednacavanja
mogucnosti u¢enika u svrhu osiguravanja njemu primjerenog odgoja i obrazovanja s tendencijom
osamostaljivanja i sudjelovanja uéenika u skolskoj sredini.

DODATNA ZNANJA | VIESTINE

Postivanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s teSkoéama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu,
to€nost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

POZELINO

e iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

e iskustvo u volontiranju

S kandidatima izabranim za pomo¢nika u nastavi, obrazovna ustanova — Skola ¢ée sklopiti pisani
ugovor o radu u kojemu ¢e biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduZenje te medusobna prava,
obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti sljedec¢e dokumente:

e prijava na natjecaj (vlastoruc¢no potpisana);

e Zivotopis (vlastoruéno potpisan, s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom s
tesko¢ama u razvoju ili volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno

iskustvo u radu s djecom ili volontiranje, te trajanje istog);

¢ dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj strucnoj
spremi);

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave natjecaja);

¢ dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;



e elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ( ne stariji od dana objave natjecaja)

e potvrdu ili certifikat o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocnika u nastavi ili iznimno edukacije za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje
20 sati, ako je zavrSena do 30. lipnja 2024.;

e ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s tesko¢ama u razvoju potrebno je priloZiti

misljenje supervizora i/ili preporuku Skole/ustanove/udruge.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracdaju se kandidatu
nakon zavrSetka natje€ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javhom
biljeznistvu (NN 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.i57/22.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19.) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19 i
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/19 i 84/21),
dostupne su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju propisane ¢lankom 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Provest ce se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Kandidati su duZni u prijavi na natjecaj navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e im biti
dostavljena obavijest o nacinu testiranja, datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;j.
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Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
dostupan je na web stranici Skole;

https://os-ernestinovo.skole.hr/skolski dokumenti/

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u
svrhu provodenja postupka.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i jednako se odnose
na muske i Zenske osobe.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje Osnovnoj Skoli Ernestinovo izriitu privolu za

obradu osobnih podataka, u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

ROK PRIJAVE: 8 dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole Ernestinovo.

Natjecaj ¢e se objaviti dana 2.7.2025. i traje do 10.7.2025. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti osobno ili poslati postom na adresu:
Osnovna $kola Ernestinovo

Skolska 1

31215, s naznakom:

,Za natjecaj — pomo¢énik u nastavi “

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja ne
smatra se kandidatom u postupku natje¢aja. Skola ne obavje$tava ovu osobu o razlozima za$to se ne
smatra kandidatom natjecaja.

REZULTATI NATJECAJA: Na web stranici Skole u roku 15 dana od dana dono$enja izbora o kandidatu.

Ravnatelj:

Damir Skrlec,prof.

DAMIR SKRLEC

HR-34443255234
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