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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna sSkola Ernestinovo

KLASA: 112-02/25-01/13
URBROJ: 2158-131-01-25-1
Ernestinovo, 21. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine”
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20,151/22, 156/23 ) i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Ernestinvo, ravnatelj Osnovne Skole Ernestinovo raspisuje

NATJECA)

za popunu radnog mjesta

1. operativni djelatnik za sigurnost i civilinu zastitu
neodredeno, puno radno vrijeme, 8 sata dnevno, 40 sati tjedno
- 1 izvrsitelj/ica

-probni rad 3 mjeseca

- mjesto rada: Ernestinovo

UVIJET ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
Osim opcih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete :
posebni uvjeti su propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-
ispravak), €lankom 10. Pravilnika o radu OS Ernestinovo te €lankom 10. Pravilniku o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole Ernestinovo.
Uvjeti su:
zavrsena Cetverogodisnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i
zavrsen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).
Posebna zdravstvena psihicka i tjelesna sposobnost

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema
zavrsen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.
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UZ VLASTORUCNO POTPISANU PRIJAVU KANDIDAT JE OBAVEZAN PRILOZITI:

- Zivotopis

- presliku dokaza o stupnju i vrsti strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢l. 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave natjecaja

- dokaz o evidentiranom radnom stazu( elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne starije od dana objave natjecaja.

Isprave se podnose u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zakljucivanja
ugovora o radu.

Sukladno ¢l. 13.st.3 Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Skola ne obavije$tava ovu osobu o razlozima zasto se
ne smatra kandidatom natjecaja.

VREDNOVANIJE KANDIDATA:

Provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Kandidati su duZni u prijavi na natjecaj navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e im biti
dostavljena obavijest o nacinu testiranja, datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
dostupan je na web stranici skole
https://os-ernestinovo.skole.hr/skolski dokumenti/

Pravni i drugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
Kuéni red OS Ernestinovo

Statut Osnovne $kole Ernestinovo

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Ernestinovo, Skolska 1,
Ernestinovo, da moze koristiti, prikupljati, objavljivati, cuvati i obradivati njihove osobne podatke u
svrhu provedbe i realizacije natjecaja, a u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

ROK PRIJAVE: 8 dana od dana objave natjecaja

PISANU PRIJAVU DOSTAVITI OSOBNO ILI POSTOM NA ADRESU:

Osnovna $kola Ernestinovo

Skolska 1, 31 215 Ernestinovo

s naznakom , Natjecaj za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilinu zastitu“.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Osnovne $kole $kole https://os-
ernestinovo.skole.hr/natjecaji/ u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru kandidata.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Skole i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 21.10.2025. i taje do 29.10.2025.

Ravnatelj:

Damir Skrlec, prof.

DAMIR SKRLEC

HR-34443255234

Elektronicki potpisano: 21.10.2025T12:44:46 (UTC:2025-10-21T10:44:46Z)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: 1c8ellaf-ba90-431d-875b-f8ff7534ceec
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