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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole: Osnovna $kola Ernestinovo
Adresa 3kole: ERNESTINOVO, Skolska 1
Zupanija: OSJECKO-BARANJSKA
Telefonski broj: 031/270-213

Broj telefaksa: 031/270-213
Internetska posta: ured@os-ernestinovo.skole.hr
Internetska adresa: os-ernestinovo.skole.hr
Sifra $kole: 14 -394 - 001

Maticni broj skole: 3013707

OIB: 52963245603

Upis u sudski registar (broj i datum): Tt-95/271-2; Osijek, 18. 7. 1995.
Skola vjezbaonica za:

Ravnatelj $kole: Damir Skrlec

Zamjenik ravnatelja:

Voditelj smjene:

Voditelj podruéne Skole:

Broj ucenika: 122

Broj ucenika u razrednoj nastavi: 58

Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 64

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 16

Broj u¢enika u produZzenom boravku: 0

Broj uenika putnika: 44

Ukupan broj razrednih odjela: 9

Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 8

Broj razrednih odjela u podrucnoj skoli: 1

Broj razrednih odjela RN-a: 5

Broj razrednih odjela PN-a: 4

Broj smjena: 1

Pocetak i zavrSetak svake smjene: 7.45-17.00

Broj radnika: 38

Broj ucitelja predmetne nastave: 20

Broj ucitelja razredne nastave: 7

Broj ucitelja u produzenom boravku: 0

Broj stru¢nih suradnika: 3

Broj ostalih radnika: 8

Broj nestrucnih ucitelja: 0

Broj pripravnika: 2

Broj mentora i savjetnika: 4

Broj voditelja ZSV-a: 0

Broj racunala u $koli: 60

Broj specijaliziranih ucionica: 2

Broj op¢ih ucionica: 11

Broj Sportskih dvorana: 1

Broj Sportskih igralista: 3

Skolska knjiznica: 1

Skolska kuhinja: 1




GODISNJI PLAN | PROGRAM
za Skolsku 2025./2026. godinu

1. PODACI O UVJETIMA RADA
1.1. Podaci o upisnom podrucju

Objekt Osnovne $kole Ernestinovo, nalazi se u mjestu Ernestinovu, Skolska 1, gdje je sjediste istoimene opcine. Skolu
pohadaju u&enici iz mjesta Ernestinovo, Divos$, Paulin Dvor, Petrova Slatina, Sodolovci i Koprivna. Izmjena u mreZi $kola nije bilo
niti su se pomjerale granice upisnog podrucja.

Skolska zgrada je tijekom Domovinskog rata tesko o$tecena i devastirana. U ljeto 1997. g. zapocela je obnova $kolske
zgrade, sa zadac¢om da se dovede u prijeratno stanje. IzvrSena je obnova eksterijera i interijera zgrade.

U skoli nastavu pohada 122 ucenika, a od toga putuje 38 ili 30.65 % ucenika. U¢enike prevozi autobusni prijevoznik Arriva
d.o.o. Osijek — dovozi ih u 7.50 sati, a odvozi u 14.10, 15.00 i 15.50 sati. Organizirano je deZurstvo ucitelja za ispracaj uc¢enika
putnika. Skola radi u jednoj smjeni. U sastavu $kole radi Podru¢na $kola Sodolovci u kojoj je jedan kombinirani razredni odjel od
3 ucenika I, Il i lll. razreda.

Karakteristike skole:
- od skolske godine 2023./2024. skola sudjeluje u Eksperimentalnom programu Osnovna $kola kao cjelodnevna skola:
UravnoteZen, pravedan, u¢inkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja (u nastavku: Eksperimentalni program cjelodnevne $kole)
- rad u jednoj smjeni,
- pohadanje nastave na jeziku i pismu srpske nacionalne manjine,
- 1 kombinirani razredni odjel,
- mali broj uéenika u odjelima,
- u€enicka zadruga,
- 8kolski vrt - proizvodnja povrca u Skoli,
- Medunarodna kolonija mladih, partnerstvo,
- rasprsenost i velika povrsina Skolskog podrucja,
- relativno velika udaljenost velikog broja u¢enika od skole,
- relativno slabija razvijenost drustvene sredine,
- velike socio-ekonomske i kulturne razlike,
- znacajan broj socijalnih problema: loSiji uvjeti stanovanja, nedostatna primanja roditelja,
- nisko odgojno djelovanje roditelja kod odredenog broja djece

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Ucionice i kabineti su u relativno dobrom stanju. Vecina ucionica je olicena i opremljena Skolskim namjestajem. Hol
Skole, stubista i hodnici Skole oli¢eni su, uredeni cvjetnim nasadima i opremljeni odgovarajué¢im namjestajem, panoima,
umjetnickim slikama i kipovima umjetnika Likovne udruge “Petar Smaji¢” iz Ernestinova.
Stanje didakticke opremljenosti je vrlo dobro. PoZeljno je jo$ uloZiti u nova nastavna sredstva i pomagala. PC racunala
imamo dovoljno u odnosu na broj u¢enika. Dvije u€ionice su specijalizirane, a ostale su opce.
Iz podataka u tablici vidljivo je da su prostorni uvjeti zadovoljavajuci za broj uc¢enika koji pohadaju nastavu tako da se bez
problema mogu organizirati svi vidovi odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima, roditeljima i uciteljima.
Skolska kuhinja opremljeno$¢u udovoljava svim higijenskim, estetskim i funkcionalnim zahtjevima. Zbog sudjelovanja
u Eksperimentalnom programu cjelodnevne skole dodatno je opremljena Skolska kuhinja. U holu je postavljena blagovaonica
sa 64 sjedeéa mjesta.

Skolska knjiznica ne zadovoljava potrebama $kole. Planirano je uz pomo¢ osnivada u sljedeé¢im godinama dograditi
Skolu za modernu knjiZnicu i ¢itaonicu.



NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasicna ucionica, kabinet, | Veligina | Veli¢ina Opéa Didakticka
knjiznica, dvorana) Broj um? Broj um? opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 56,7 4 4
2. razred 56,7 4 4
3. razred 56,7 4 4
4, razred 56,7 4 4
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 56,7 4 4
Likovna kultura 35,4 4 4
Glazbena kultura 4
Vjeronauk
Strani jezik 56,7 4 4
Matematika 56,7 4 4
Priroda i biologija 52,2 4 4
Kemija 4
Fizika 4
Povijest 56,7 4 4
Geografija 4
Tehnicka kultura 4
Informatika 59,5 4 4
OSTALO
Dvorana za TZK 288 4 4
ProduZeni boravak 24,4
Knjiznica 16,5 2 3
Dvorana za priredbe
Zbornica 41 4 4
Uredi 59,2 4 4
PODRUCNA SKOLA 70.21 4 4
UKUPNO: 1099
1.3. Skolski okoli$
Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja

1. Sportsko igraliste 2450 3

2. Zelene povrsine 7000 4

3. Povrtnjak 500 4

UKUPNO 9950

Buduci da su sanirana igraliSta prekrivana novim asfaltnim podlogama prije 15 godina potrebno je obnoviti asfaltne
povrsine na igraliStima koje su uniStene vremenskim uvjetima i korovom.
Zelene povrsine su velike pa zahtijevaju povedane napore za njihovo odrzavanje: koSenje trave, okopavanje i
plijevljenje raslinja i cvijeca, okopavanje i orezivanje stabala i uniStavanje korova.
Skolski okoli ¢e se redovito odrzavati i €istiti prema planu i rasporedu zaduZenja koji se nalazi u $koli, a koji je sastavni
dio ekoloskih aktivnosti u Skoli. Radovi u $kolskom vrtu $kole odvijaju se pod nadzorom ucitelja zaduZenog za rad u vrtu prema
planu i programu rada i zaduZenja.



1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
Kazetofon 8
Sintisajzer 1
Pijanino 2
Video- i fotooprema:
Fotoaparat 3
Fleks-kamera 1
TV -
DVD uredaj -
Informaticka oprema:
PC racunalo 46
Printer 6
Laptop 48
LCD projektor 14
Interaktivni ekran 15
3D pisac 3
VR naodale 2
Tableti 110
Ostala oprema:
Modeli razni 10
Mikroskop 2
1.4.1. Knjizni fond skole
KNJIZNI FOND STANIJE STANDARD
Lektirni naslovi (l. — IV. razred) 860 10 po uceniku
Lektirni naslovi (V. = VIII. Razr.) 980
Knjizevna djela 563
Strucna literatura za ucitelje 520
Ostalo 224
UKUPNO 3147

1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu
Uredenje okoline skole i Skolskih igralista 500 Estetski izgled
Uredenje kreativnog centra u dvoristu 60 Estetski izgled i funkcionalnost
Skole
Dogradnja Skolske knjiZnice 80 m2 Potrebe rada Skole i lokalne zajednice




2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U
2025./ 2026. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave
Red. . . Godina . Stupvanj PredT et(i) Mentor- God.
. Ime i prezime . Zvanje strucne koji(e) L .
broj rodenja . savjetnik staza
spreme predaje
1. | AnaKnez 1985. ucitelj RN VSS razredna n. 15
2. | Silva Kovaé 1961. ucitelj RN VSS razredna n. 35
3. | Marina Aleri¢ 1964. ucitelj RN VSS razredna n. 34
4. | Dragana Magoc 1988. ucitelj RN VSS razredna n. 9
5. | Gordana Aleksi¢ 1967. ucitelj RN VSS razredna n. 33
7. | Sanja Laci¢ 1997. mag. prim. obr. | VSS razredna n. 2
2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
Stupanj e
Red: Ime i prezime God. rod. Zvanje strucne Predmet(l).kou(e) Me.“mf' Go?'
broj predaje savjetnik staza
spreme
L Ivana Prsa 1977. prof. hrvatskog j. | VSS hrvatski jezik 18
2 Iv\{ana VUF’emHOVIC— 1978. prof. hrvatskog j. | VSS hrvatski jezik mentorica 21
Simunovic
3. Dijana Misevi¢ 1987. mag. eng. i njem. | VSS e|.1gleslv<|.Jt.eZ|I.< mentorica 13
njemacki jezik
4. Ana Leko 1970. prof. teh. iinf. VSS rgin' k., inform., mentorica 29
> Zorica Poljak-Mekovié 1962. prof. TZK VSS TZK 28
6. Andelka Bizi¢ 1964. prof. mat. i fiz. VSS fizika 29
7 Dragoslav Salaji¢ 1980. vjeroucitelj SSS p.ravoslavnl 20
vjeronauk
8. Ivan Poslon 1996. mag. kinez. VSS TZK, svijet i ja 3
S Natalija Buli¢-Kuic¢ 1978. prof. pov. VSS povijest 24
10. Davor Burazin 1982. prof. mat. i fiz. VSS matematika 19
11| Marina Sestic 1974. prof. glazbene k. | VSS gle‘\‘zbe‘r?a kultura 28
svijeti ja
12. Tihana Debeljuh 1982. prof. likovne k. VSS likovna k. 16
13. Benjamin Lovri¢ 1995. mag. eng. i njem. | VSS e.ngleslfl.J('ezH.( 5
njemacki jezik
14. Eldar Bukvi¢ 1988. mag. geografije | VSS geografija 3




15. Suzana Kati¢ 1980. teolog VSS vjeronauk 19
. - prirodoslovlje
16. Mirela RedZi¢ 1982. prof.“blologue 'l vss biologija 17
kemije s
kemija
17. Ante Vukovic¢ 1986 dipl. teolo VSS vjeronauk 6
' pl. teclog katoliéki
18. Marina Rotim 1997, ma.g. educ. math. VSS ID_I?, rr?e?temauka, 3
et inf. svijeti ja
19. Katar.ma Mataija 1998. mag. informatol. | VSS ID.'?' rr?a?tematlka, 1
(zamjena) svijeti ja
20. | Marko Ezgeta 1998. mag. kinez. VsS TZK 1
(zamjena)
2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
Red. L Godina . Stupanj . Mentor- | Godine
broi Ime i prezime deni Zvanje strutne Radno mjesto ‘etnik ta3
roj rodenja spreme savjetni staZa
= Damir Skrlec 1962. prof. TZK VSS ravnatelj mentor 35
2| vana Jal%ovec 1991, | Mae-paed.etmag. | oo | oeoginia 7
" | educ. philol. angl. pedagogin)
i Kuj Zi¢ . . .
3. M|r0§lav ujundzic¢ 1995 | Ma8 pa?ed et mag VSS pedagog 5
(zamjena) educ. hist.
4. Tihana Pavi¢ Varga 1986. | dipl. knjiznicar VSS knjiznicarka 12
5. . .
psiholog/-inja

2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

Red. | Imeiprezime | Godina . . Pripravnicki . .
. . . . Zvanje Radno mjesto v N Ime i prezime mentora
broj pripravnika rodenja staz otpoceo
1. Marko Ezgeta 1998. mag. kinez. TZK 8.9.2025. Zorica Poljak-Mekovi¢
o, | Katarina 1998, _ Mae. informatika, IDK |  8.9.2025. | Ana Leko
Mataija informatol.




2.2. Podaci o ostalim radnicima skole

Red: Ime i prezime Godin-a Zvanje Stupanj Radno mjesto Godivne
broj rodenja str. spr. Staza
1. Mirela Crljen 1979. Ekonomist SSS racunovotkinja 24
2 Marija Medugorac 1985. Dipl. pravnik VSS tajnica 10
3 Evica Guti¢ 1967. Ugostitelj SSS, KV | kuharica 38
4 Ivana Bozi¢ 1987. Kuhar SSS, KV | kuharica 19
5. Ivica Granci¢ 1964. Instalater gr. i kli. SSS, KV | domar-lozac 13
6 Martina Lijak 1990. Trgovac SSS spremacica 4
7 Adrijana Zoreti¢ 1983. Ekonomist SSS spremacica 10
8 Katica Guti¢ 1963. Krojac SSS spremacica 20

10



2.3. Tjedna i godisnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika skole

2.3.1. Tjednai godiSnja zaduzenja ucitelja razredne nastave
Ukupno UKUPNO
I;ed: Ime i prezime ucitelja |Razred Redovna Rad ) Ai:::g:::\g:z:z: rie' B1 ne posr:e dni Ostali.
roj nastava | razrednika obogaéenog utenja Ostalo rad poslovi Tjedno | Godignje

1. silva Kovat 2 | 18 + 3 . 21 19 40 1840
2. Marina Aleri¢ 3a | 18 + 3 1 22 18 40 1840
3. Dragana Mago¢ 4.a 16 + 3 2 21 19 40 1840
a. Ana Knez la 9 2 1 11 9 20 920
3 sanja Laci¢ la 8 + 1 . 9 11 20 920
6. Gordana Aleksi¢ 15/25/ 18 + 3 - 22 18 40 1840

11



2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave
Predaje u razredima Ukupno ] UKUPNO
] ] . ) Redovna| Ostali Posebni
R. B Ime i prezime ucitelja Predmet Razrednik . | A2 | B1 | nepo. . .
5.1 6.|] 7. | 8. | nastava| poslovi rad poslovi| Tjedno | Godi$nje
1. | IvanaPrsa Hrvatski jezik + + + 16 20 4 - 20 40 1840
5 Iv\{ana VuFfEmI|OVIC - Hrva.t.skl'J.emk . 6 3 ) i 3 16 736
Simunovic Svijet i ja
3. | Tihana Debeljuh Likovna kultura + | + + + 4 12 - - 4 16 736
Glazbena 20 920
4. | Marina Sesti¢ kultura + |+ |+ | + 9 11 1 1 11
Svijeti ja
5. | Dijana MiZevi¢ E”g'e;':;i'knjem' s N I 21 17 1] 1] 23 40 | 1840
6. | Benjamin Lovri¢ Engle§k| | rem. + + 11 10 1 - 12 22 1012
jezik
7. | Davor Burazin Matematika + + |+ + + 20 20 3 - 23 40 1840
8. | Andelka Bizi¢ Fizika s+ | a 7 1| - | s 121 532
9. | Mirela Redzi¢ Pri, Bio, Kem + + | + + + 12 8 3 1 16 24 1104
10. | Natalija Buli¢-Kui¢ Povijest + | + + + 8 11 3 - 11 22 1012
11. | Eldar Bukvi¢ Geografija + | + + + 8 16 3 - 11 24 1104
12. | Ana Leko TK i INF + + |+ + + 14 22 2 2 18 40 1840
13. | Zorica Poljak-Mek. TZK + |+ + + 11 9 - 1 12 20 920
14. | Ivan Poslon TZK 1. | 2. | 3. 4, 12 11 - 1 13 24 1104
15. | Ante Vukovic¢ I.<atoI|ck| 3. 2 2 - - 2 4 184
vjeronauk

12



Pravoslavni

16. | Dragoslav Salaji¢ | 16 24 - 16 40 1840
vjeronauk
. Katolicki

17. | Suzana Kati¢ . 16 12 - 18 30 1380
vjeronauk

18. | Marina Rotim Inf, mat, 10 30 | 10 20 40 | 1840
Svijeti ja

13



2.3.3. Tjednai godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

Red. Ime i prezime Radno Rad.vr;j. Rad sa Br.s | Br.sati
broj radnika Struka mjesto (od - do) strnk. tjed odiSnje
J J (od - do) jed. | g J
1. Damir Skrlec prof. TZK ravnatelj 7-15 7-15 40 1840
lvana Jal3ovec mag. paed. etmag. | oo oginja | 7.25-13.30 |  8-9 40 | 1840
» educ. philol. angl.
Miroslav Kujundzi¢ | M38-Paed-etmag. | pedagog | ;55 133, | g g 40 | 1840
educ. hist. (zamjena)
3. | TihanaPaviéVarga | o8 ) knjiznicarka | 7.55- 14 8-9 40 | 1840
informatologije
psiholog/~ | 55 1330 | 8-9 40 | 1840
inja
2.3.4. Tjedna i godisnja zaduZenja ostalih radnika skole
Red. Ime i prezime . Rad.vrj. 1. Rad sa Br.s | Br.sati
. . Struka Radno mjesto . strnk. . e .
broj radnika (od-do) | smjena tjed. | godisnje
(od-do)
1, | Maria Dipl. Tajnica 7-15 7-15 | 40 | 1840
Medugorac pravnik
2. | Mirela Crljen Ekonomist | Racunovotkinja 7-15 7-15 40 1840
3. | lvica Grancic¢ In_f,ttalajcer Domar 7-15 40 1840
gri. i klim.
4. | Evica Gutic¢ Ugostitelj Kuharica 7-15 40 1840
5. | Ivana Bozic¢ Kuhar Kuharica 7-15 40 1840
6. | Martina Lijak Trgovac Spremacica 7-15 14-22 40 1840
7. | Adrijana Zoreti¢ | Ekonomist | Spremacica 7-15 14-22 40 1840
8. | Katica Gutic Krojac Spremacica 7-15 40 1840
Operativni djelatnik za 7.30 -
3. sigurnost i civilnu zastitu 15.30 40 1840
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3. PODACI O ORGANIZACUI RADA

3.1. Organizacija smjena
Ucenici pohadaju nastavu u jednoj smjeni koja pocinje u 8.00, a zavrsava u 17.00 sati.
Skola je organizirala deZurstva ucitelja za u¢enike putnike. Organizacija rada u $koli prilagodena je

Eksperimentalnom programu cjelodnevne skole.

RASPORED DEZURSTVA UCITELIA PREDMETNE NASTAVE

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA CETVRTAK PETAK
07:45 - 8:50 Avda=abll 07:45 - 8:50 U= e e
Ivana " Andelka Bizi¢ Eldar Bukvic
lvan Poslon L, .. lvana PrSa —
e—" Vuéemilovi¢ — Simunovi¢ e
9:35 - 9:50 9:35-9:50 9:35-9:50 A?ngzll-;:;ssigié ;ﬁ:rgifv?é
Eldar Bukvic lvana Prsa lvana Prsa e
10:30-10:50 10:35-10:50 10:35-10:50 10:35-10:50 10:35-10:50
Eldar Bukvic Dragoslav Salaji¢ Ivan Poslon Tihana Debeljuh Marina Sesti¢
11:35-13:20 11:35-13:20 11:35-13:20 .11:35—13:.20 11:35-13:20
: 2 5y v Tihana Debeljuh / 5 g
Katarina Mataija Dragoslav Salaji¢ Ilvan Poslon Natalija Buli¢ Kui¢
Ana Leko
14:05-14:20 14:05-14:20 14:05-14:20 14:0!3;;::20 14:05-14:20
Davor Burazin Zorica Poljak - Mekovi¢ Mirela Redzic . & .. Natalija Buli¢ Kuic
Vuéemilovié - Simunovié
15:05-16:00 15:05-16:00 15:05-16:00 15:05-16:00 15:05-16:00
Dijana Misevic Zorica Poljak - Mekovi¢ Ana Leko Ana Leko Benjamin Lovrié
Raspored deZurstvo autobus
PONEDIJELJAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
14:20 14:20 14:20 14:20 14:20
Davor Burazin Davor Burazin lvan Poslon lvana Natalija Buli¢
Vuéemilovié - Simunovié Kui¢
15:10 15:10 15:10 15:10 15:10
Ana Leko Zorica Poljak — Mekovi¢ Ana Leko Ana Leko Benjamin Lovri¢
16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Dijana Migevi¢ Ana Leko Benjamin Lovric
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RASPORED DEZURSTVA UCITELJIA RAZREDNE NASTAVE

Adrijana Zoretic¢

Adrijana Zoreti¢

Adrijana Zoreti¢

Adrijana Zoreti¢

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
07:50 - 14:20 07:50 - 13:20 07:50 - 8:50 07.50-9:50h 07:50 - 8:50
Ana Knez Dragana Magoé& Suzana Katié Ana Knez Sanja Lacié
9:50-10:40 10:50 -13:20 9:50-10:40
Dragana Magoé Marina Aleric Dragana Magoc
11:40 - 14:20 11:40 - 14:20
Silva Kovac Sanja Lacic¢
Raspored dezurstvo autobus
PONEDIJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
14:20 14:20 14:20 14:20 14:20
Ana Knez Dragana Magoc¢ Silva Kovac Marina Aleri¢ Sanja Laci¢
RASPORED DEZURSTVA POMOCNOG OSOBLJA
PON uTOo SRI CET PET
7.30-14 Martina Lijak Martina Lijak Martina Lijak Martina Lijak Martina Lijak

Adrijana Zoreti¢

14-22

Martina Lijak
Adrijana Zoretic¢

Adrijana Zoreti¢

Martina Lijak

Martina Lijak
Adrijana Zoreti¢

Martina Lijak
Adrijana Zoreti¢

Martina Lijak
Adrijana Zoreti¢

Neradni dani, blagdani i praznici u Hrvatskoj u 2025./2026.

1.11. Dan svih svetih
18.11. Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

1.1. Nova godina
6.1. Sveta tri kralja

5.4. Uskrs

6.4. Uskrinji ponedjeljak
1.5. Praznik rada
30.5. Dan drZavnosti

4.6. Tijelovo

22.6. Dan antifasisti¢ke borbe
5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15.8. Velika Gospa
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3.2. KALENDAR RADA za $kolsku 2025./2026. godinu

OD.-OB.
RADZOBLIJE

MIJESEC

RADNI
DANI

NASTAVNI
DANI

NENASTAV
NI DANI

v

UCENICKI

ODMOR

BLAGDANI I

NERADNI
DANI

UKUPNO

PRIPOMENE |
OBJASNIJENIJA

(Koji ce se blagdani obiljeZiti i koje
aktivnosti obaviti i kada)

8.9.
do
23.12.
2025.

X

N

2

[y
~N

w
o

8.9. Pocetak nastave
6.9. Europski dan jezika
29.9. Dan policije

23

23

31

1.10. Dan starijih osoba
3. 10. Dan ucitelja

10.10.
15.10.
17.10.
. Dan jabuka
27.10.
28.10.
31.10.

20.10

Bavarski dani
Code Week
Dani kruha

Tjedan svemira
Svjetski dan animiranog filma
Posjet mjesnom groblju

Xl

19

19

30

10.11. Medunarodni dan izumitelja
11.11. Odlazak u kazaliste PN

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

14.11. Mjesec hrvatske knjige

17.11. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara i
Skabrnje, Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog
rata

19.11. Medunarodni dan muskaraca
20.11. Medunarodni dan djece

20.11. Dan sjeéanja na pad Ernestinova
21.11. Posjet Petrinji, 8. razred

24.11. Odlazak u kazaliSte RN

Xil.

21

17

31

4.12. Veler matematike

5.12. Sveti Nikola

19.12. BoZi¢na priredba i sajam
24.12. -9.1. Zimski odmor u¢enika

I. RAZD.

85

76

122

Zimski odmor ucenika 24.12. - 9.1.

20

15

31

12.1. Pocetak nastave 2. polugodista
12.1. Svjetski dan smijeha

19.1. Posjet Vukovaru, 8. razred
21.1. Dan zagrljaja

27.1. Sveti Sava

20

20

28

4.2. Svjetski dan ¢itanja naglas
10.2. Dan sigurnijeg interneta
13. 2. Valentinovo

17.2. Maskenbal

23.2. Tea Party

25.2. Dan ruzi€astih majica
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5.3. Dan hrvatskog jezika
13.3. Dan matematike
. 22 20 ’ i 31 20.3. Medunarodni dan Suma i Medunarodni
dan voda
27.3. Posjet kinu
30.3. — 6.4. Proljetni praznici
12. 1. 22.4. Dan planeta zemlje
do 24.4. No¢ knjige
12.6. v 21 18 4 1 30 29.4. Svjetskji 3an plesa
2026. 29.4. Meduskolski kviz
8.5. Majcin dan
Y 20 20 - 1 31 | 22.5. Medunarodni dan bioloSke raznolikosti
28.5. Svjetski dan sporta
3.6. Dan skole (nenastavni dan)
5.6. Medunarodna kolonija mladih Ernestinovo
vI- 21 9 12 1 30 12.6. Kraj nastavne godin:e
**% 06. Dopunski rad i upisi u 1. razred SS
Vil 23 - 23 0 31 | *** 07. Podjela svjedodzZbi
VIII 20 - 20 1 31 | do 25.8. Popravni ispiti
2. RAZD. 167 | 101 2 67 6 244 | Ljetni odmor ucenika od 15.6. do 31.8.
-1l 1-2.RAZ. | 252 | 175 3 73 9 365 | SV EUKUPN O -SKOLSKA GODINA
3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela
RAZREDNI BR. .
ODJELI UE. M Z PUTNICI PREHRANA POO
l.a 16 6 10 6 16 -
1.b 1 - 1 - 1 -
2.4 14 7 7 6 14 -
2.b 1 - 1 - 1 -
3.a 11 4 7 - 11 2 PP
3b 1 - 1 - 1 -
4.3 14 6 8 7 14 -
UKUPNO: 58 23 35 19 58 2
5.a 14 7 14 1PP,21IP
6.a 20 12 6 20 2PP,21IP
7.a 16 10 6 5 16 2PP,21IP
8.a 14 6 8 7 14 31IP
UKUPNO: 64 31 33 25 64 14
UKUPNO: 122 54 | 68 44 122 16
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3.3.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Broj u€enika s primjerenim oblikom skolovanja po razredima

Rjesenjem odreden oblik rada Ukupno
. Il lil. Iv. V. VL. VII. VIII.
Model individualizacije 2 2 2 3 9
Prilagodeni program 2 1 2 2 7
UKUPNO 16

4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Nastavni
predmet 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
T G T| G|T| G |T]| G G G |T| G |T G
Hrvatskijezik | 6 | 210 | 6 1 210| 6| 210 | 6 | 210 210| 6210 5] 175 175
Srpski 4 | 140
jezik
Likovna 1, 1,152 11,152 ]1,]| 52
kultura 5 52,3 5 5 5 5 5 5 35 B[] 3
Glazbena 1, 1,152,1]11,]521]|1,]| 52,
kultura 5 52,5 5 5 5 5 5 5 3 Soll I I 3
Engleski jezik | 2 70 21701217021 70 105 105 3 |105| 3 | 105
Matematika 51175 5117551175 5 | 175 175 1751 5| 1751 5 175
Prirodoslovlje | 2 70 2170 70 70 - -
Drustvoi | 4 | 35 | 1 | 35
zajednica
Pr.akvtl'cne 1 35 1| 35
vjestine
Informacijske | | | 35 | 4 | 35 35 35
i digitalne k.
Priroda - 2170]12] 70 - -
Biologija - - - - - - 2170 ] 2 70
Kemija - - - - - - 21701 2 70
Fizika - - - - - - 217012 70
Povijest - - - - 70 701 2] 70| 2 70
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Geografija - - - 2 7012170121 70 70
Tehnicka ; ] 2l l2l720]2] 70 70
kultura
Tjelesna i zdr. 105 | 3 1053|1053 |10s] 2702702170 70
Kultura
Informatika - - - - - - 1 35 1 35 - - -

4.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati izborne nastave Katolickog Vjeronauka

Broj . Planirano sati
Razred . . lzvrsitelj programa
~ ucenika
S T G
©
[ =
g 1. 12 Suzana Kati¢ 2 70
=)
fu_‘a I, 10 Suzana KatlF: Ante ) 70
3 Vukovié
e
2 1. 11 Suzana Kati¢ 2 70
Iv. 10 Suzana Kati¢ 2 70
UKUPNO
L—IV. 43 8 280
. V. 10 Suzana Katic¢ 2 70
)
'z VI. 10 Suzana Katic¢ 2 70
I
g VII. 10 Suzana Katic¢ 2 70
x Viil. 10 Suzana Katié¢ 2 70
UKUPNO
V.- VIl 40 8 280
UKUPNO
l. = VIII. 83 16 560
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4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Pravoslavnog Vjeronauka

Broj . Planirano sati
Razred . Izvrsitelj programa
. ucenika
s T G
% I 3 Dragoslav Salaji¢ 4 70
_§ I Dragoslav Salaji¢ 2 70
© ~
a 1. 1 Dragoslav Salaji¢ 2 70
Iv. 3 Dragoslav Salaji¢ 2 70
UKUPNO
L—IV. 12 10 280
= V. 3 Dragoslav Salaji¢ 2 70
> v
=2 VI. 3 Dragoslav Salaji¢ 2 70
o> .
E VII. 3 Dragoslav Salaji¢ 2 70
& VIII. 3 Dragoslav Salaji¢ 2 70
UKUPNO
V.- VIl 12 8 280
UKUPNO
L —VIIL. 24 18 560
4.2.1.3. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati izborne nastave Svijeti ja
Broj . Planirano sati
Razred . . Izvrsitelj programa
ucenika T G
.S, I 2 Katarina Mataija 2 70
k] IV. 1 Marina Sesti¢ 2 70
@ VI. 7 Katarina Mataija 2 70
VII. 3 Marina Sesti¢ 2 70
VIII. 1 Marina Sesti¢ 2 70
UKUPNO
L—IV. 3 4 140
UKUPNO
V.- VIl 11 6 210
UKUPNO
L VIIL. 14 10 350




4.2.1.4. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati izborne nastave Njemackog jezika

Broj . Planirano sati
Razred . . lzvrsitelj programa
~ ucenika T G
E_’. V. 14 Benjamin Lovri¢ 2 70
;j‘:u V. 14 Benjamin Lovric¢ 2 70
H VI 20 Dijana Migevi¢ 2 70
= VII. Dijana Migevi¢ 2 70
VIII. 5 Benjamin Lovri¢ 2 70
UKUPNO
VI. = VIl 61 10 350

4.2.1.5. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

© Broj o Planirano sati
€ o Razred . . lzvrsitelj programa
5 = ucenika T G
qE ™
= VIIl. 8 Ana Leko 2 70
UKUPNO
.= VIII. 8 4 140

4.2.2. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati A2 — programa potpore, potpomognutog i obogacenog ucenja

. Planirani broj . . -
Red. v . Broj . Ime i prezime ucitelja
) Podrucéje pismenosti Razred, grupa v . sati el
broj ucenika izvrsitelja
T G
i¢na i Citalack ,
1. [Jezicnal c.lvta ac ?’ l.a 16 3 105 | Ana Knez i Sanja Laci¢
matematicka, prirodoslovna
2. [Jezitnaicitalacka, 2.2 14 3 | 105 | silva kovac
matematicka, prirodoslovna
3. |Jezicnal c‘lvtalack?, 3.a 11 3 105 | Marina Aleri¢
matematicka, prirodoslovna
. | Jezi¢na i Citalacka, Y
4 ! ' Iv - 4.a 14 3 105 | Dragana Magoc¢
matematicka, prirodoslovna
5. [lezitnaicitalacka, 1,2.i3.b 3 3 | 105 | Gordana Aleksic
matematicka, prirodoslovna
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6. Podrucna fleksibilnost 1.a 16 1 35 Marina Rotim
7| Podrucna fleksibilnost 2.2 14 1 | 35 | Marina Rotim
8. Podrucna fleksibilnost 3.a 11 1 35 Eldar Bukvié¢
2. Podrucna fleksibilnost 4.a 14 1 35 Marina Rotim
10. Podrucna fleksibilnost 1./2./3.b 3 1 35 Marina Rotim
UKUPNO I. - IV. 116 20 700
1. Matematicka 6.a,7.a, 8.a 50 3 105 | Davor Burazin
2. Jezi¢na i ¢italacka 6.a 20 2 70 Ivana Vucemilovi¢ — Simunovié
3. Jezi€na i Citalacka 5.a,7.a,8.a 44 1 35 | Ivana Prsa
4. Prirodoslovna 6.a,7.a,8.a 50 3 105 | Mirela RedZi¢
5. Matematicka 5.a 14 2 70 | Marina Rotim
6. Prirodoslovna 5.a 14 2 70 | Andelka Bizi¢
7. Podrucna fleksibilnost 5.a 14 2 70 | Dijana Misevi¢
8. Podrucna fleksibilnost 6.a,7.a 36 2 70 | Ana Leko
9. Podruéna fleksibilnost 8.a 14 2 70 | Eldar Bukvié
10. | Podruéna fleksibilnost 8.a 14 1 35 | Natalija Buli¢-Kui¢
UKUPNO V. - VIIl. 270 20 | 700

4.2.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati B1 programa izvannastavnih aktivnosti

Red. . Razred Broj PIan.iran-i Ime i prezime ucitelja
broj Nastavni predmet grupa | uéenika _:_Jroj saté izvrsitelja
1. | Likovnjaci 1.-4. 14 1 35 | Dragana Mago¢
2. | bomacinstvo 1.-4. 22 1 35 | Dragana Mago¢
3. | Glazbena stvaraonica 3.-6. 10 1 35 Marina Sesti¢
4. | Drustvene igre 1.-4. 9 1 35 | Tihana Pavi¢ Varga
5. | Mastaonica 1.-4. 10 1 35 | Marina Aleri¢
UKUPNO I - IV. 65 5 175
STEM radionica -8. 11 1 35 | Ana Leko
Domacinstvo -8. 25 1 35 | Dijana Misevi¢
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Povrtlari 1.-8. 17 2 70 | Suzana Katic¢

Odbojka 5.-8. 11 1 35 | Zorica Poljak-Mekovic¢
UKUPNO V. - VIII. 64 5 175
UKUPNO I. - VIII. 129 10 595

4.2.4. B2 - program izvanskolskih aktivnosti

Red Broi Planirani

ec Aktivnost Razredi ool broj sati Ime i prezime izvoditelja
broj ucenika

T G
Slikarstvo 1.-8. 24 2 70 | Milica Reinhart TeSankic¢

2. | Nogomet 2.-7. 14 2 70 | Frano Vitai¢

3. Tenis 1.-8. 13 2 70

4. Folklor 1.-7. 8 2 70 | Tena Stanic

5. Komunikacija i vrednovanje 1.-8. 13 2 70 Marina Milobara

4.3. Obuka plivanja

Za ucenike Cetvrtih razreda organizirana je obuka plivanja u organizaciji Upravnog odjela za obrazovanje, mlade i sport
tijekom Skolske godine pod vodstvom uditelja Tjelesne i zdravstvene kulture Zorice Poljak-Mekovi¢ i lvana Poslona.

Obuka plivanja provodi se s neplivac¢ima i slabijim plivac¢ima.

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA
5.1. Plan rada ravnatelja za sSkolsku 2025./2026. godinu
Ravnatelj: Damir Skrlec, prof.

GODISNJI PLAN RADA RAVNATELIA

MJESEC SADRZAJ RADA BROJ SATI
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA
VI - IX 1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada $kole u CDS 20
VI—IX 1.2. lzrada planai programa rada ravnatelja 10
VI =IX 1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma u CDS 10
VI —IX 1.4. Izrada $kolskog kurikuluma u CDS 10
VI—=IX 1.5. Izrada Razvojnog plana i programa $kole 16
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IX=VI 1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a
12
1.7. lzrada zaduZenja ucitelja, donosenje Odluka o tjednom i godisSnjem
Vi=vil zaduZenju ucitelja i str. suradnika u CDS 20
X VI 1.8. lzrada smjernica i pomoc¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 10
IX = VI 1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata 15
IX-=VI 1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 10
X = VI 1.11.Planiranje kapitanih investicija, investicijskog odrZavanja, nabave 20
opreme i namjestaja
IX = VI 1.12.Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Skole 15
IX—=VIII 1.13.0stali poslovi 20
2. POSLOVI ORGANIZACIE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,
IX=VII organizacija rada A2 programa, B1 programa, izrada kompletne
organizacije rada Skole u normalnim i izvanrednim okolnostima.
30
VI =IX 2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada Skole 5
VI =1IX 2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja 20
IX—=VI 2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema 20
IX=VI 2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 30
IX=VI 2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 35
IX=VI 2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika 15
IX=VI 2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija
20
IX—=VII 2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 35
IV-=VI 2.10.0rganizacija i koordinacija upisa uéenika u 1.raz. 0S i 1.razr. SS
5
IX=VI 2.11.0rganizacija i koordinacija obiljeZavanja drZ. blagdana i praznika 5
IX-=VI 2.12.0rganizacija zamjena nenazocnih ucitelja 20
VIi VIl 2.13.0rganizacija dopunskog nastavnog rada, popravnih, predmetnih i
razrednih ispita 10
V-IX 2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika 10
I-VI 2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 15
Livil 2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 40
IX—=VII 2.17.0stali poslovi 30

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
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3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole i predmetnih

X=Vi kurikuluma 35
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno- obrazovnih razdoblja
Xili Vi
10
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim
IX=Vi suradnicima i pripravnicima 40
3.4. Pracdenje rada Skolskih povjerenstava, rad u $kolskom timu za
IX-=VI ]
kvalitetu 20
IX = VIII 3.5. Pracdenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 35
IX —VII 3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 30
IX = VI 3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole 20
IX = VI 3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije, uvid u e-dnevnik 20
IX = VI 3.9. Ostali poslovi 15
4. RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TUELIMA SKOLE
IX-=VII 4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela 40
IX—=VII 4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZnicom Skole 20
IX—=VII 4.3. Ostali poslovi 20
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELIIMA
IX =Vl 5.1. Dnevna i tematska planiranja s uciteljima i suradnicima 50
IX=VI 5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu 70
X-V 5.3. Uvid u neposredni odgojno-obrazovni rad ucitelja 40
IX-=VI 5.4. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 70
IX = VI 5.5. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 70
IX=VII 5.6. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 70
IX=VII 5.7. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno 50
IX-VI 5.8. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 10
IX=VII 5.10. Ostali poslovi 60
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
IX—VII 6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole 70
IX—=VII 6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a 35
IX—=VII 6.3. Uskladivanje i provedba opdéih i pojedinaénih akata Skole 35
IX—=VII 6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 20
IX =Vl 6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 10
IX—-VII 6.6. Poslovi zastupanja skole 50
IX=Vil 6.7. Rad isuradnja s ra¢unovodom $kole 70
VI = IX 6.8. lzrada financijskog plana Skole 20
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IX—=VII 6.9. Kontrola i nadzor raCunovodstvenog poslovanja 70
Xl 6.10 Organizacija i provedba inventure 20
Vi 6.11. Poslovi vezani uz e-matice i e-dnevnik 15
Vi 6.12. Potpisivanje i provjera svijedodzbi i u¢enickih knjiZica 10

VIl 6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala 30

IX=VII 6.14. Ostali poslovi 15

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

IX =Vl 7.1. Predstavljanje Skole 20

IX = VI 7.2.  Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta 15

IX = VI 7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 10

X — VI 7.4. Suradnja s'NacionaInim centrom za vanjsko vrednovanje

obrazovanja 10

IX = VIII 7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 5

X — VI 7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

10

IX = VII 7.7. Suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje i mlade 15

IX =Vl 7.8. Suradnja s osnivac¢em Osjecko-baranjskom Zupanijom 15

IX - VII 7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje 5

IX =Vl 7.10.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo 5

IX = VI 7.11.Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb 10

IX = VI 7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom 5

IX=VII 7.13.Suradnja s Policijskom upravom 10

IX—=VII 7.14.Suradnja sa Zupnim uredom 5

IX = VI 7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 10

IX = VI 7.16.Suradnja s turisti¢kim agencijama 10

IX = VI 7.17.Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama 10

X =Vl 7.18.Suradnja s udrugama 10

IX = VIII 7.19.0stali poslovi 20

8. STRUCNO USAVRSAVANIJE
IX = VI 8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi 20
X — VI 8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0-a, AZZO-a, HUROS-a
20

IX = VI 8.3. Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova 10

IX = VI a. Pradenje suvremene odgojno obrazovne literature 20

IX=VI b. Ostala stru¢na usavravanja 10

9.0STALI POSLOVI RAVNATELIA

IX—=VI 9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 35

IX = VI 9.2.0stali nepredvidivi poslovi 87

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE 1840
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5. 2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

STRUCNA SURADNICA PEDAGOGINJA:
IVANA JALSOVEC, mag. paed. et mag. philol. educ. angl.
MIROSLAV KUJUNDZIC, mag. paed. et mag. educ. hist. (zamjena)

PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA SKOLSKU 2025./2026. GODINU

PODRUCIJA RADA POSLOVI | ZADATCI, CILJ, ISHODI, SUBJEKTI | VRIJEME REALIZACIJE

POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

Utvrdivanje odgojno  POSLOVI |
obrazovnih potreba = ZADATCI
ucenika, skole i

okruzenja

CiLJ

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIJE

Organizacijski POSLOVI |
poslovi ZADATCI

CiuJ

ISHODI

SUBJEKTI

VRIJEME

REALIZACIJE
Ilzvedbeno POSLOVI |
planiranjei ZADATCI
programiranje

CiLJ

Prikupljanje podataka o ostvarenosti odgojno-
obrazovnih ishoda

Analiza odgojno-obrazovnih postignuca uéenika
Planiranje kratkoro¢nih i dugoroénih razvojnih
planova rada skole i stru¢nih suradnika

- Pripremiti kvalitetnije planiranje i programiranje
odgojno-obrazovnog rada skole, stru¢nog suradnika
pedagoga i ucitelja

- Prikupiti godisnje izvedbene kurikulume razrednih i
predmetnih ucitelja, analizirati realizaciju planova
prethodne $kolske godine te istraZiti odgojno-
obrazovne potrebe u Skolskom okruZenju za novu
Skolsku godinu

Struéni suradnici, ravnatelj, ucitelji, uéenici roditelji
Rujan, listopad, srpanj, kolovoz

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa
Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma
Sudjelovanje u izradi Razvojnog plana Skole

Izrada godiSnjeg plana i programa rada pedagoga

- Osmisliti i stvoriti kratkoro¢ni i dugoroéni plan
razvoja i rada Skole.

- Planirati i programirati godisnji plan rada Skole,
stru¢nih suradnika, ucitelja i pomo¢nika u nastavi
Strucni suradnici, uitelji ravnatelj

Rujan, listopad, lipanj, kolovoz

Planiranje neposrednog rada s u¢enicima, roditeljima,
uciteljima, pomocénicima u nastavi i ostalim
subjektima odgojno-obrazovnog rada i procesa Skole
Planiranje skolskih, meduskolskih i medunarodnih
projekata i istraZivanja

Planiranje istraZzivanja

Planiranje akcijskih istraZivanja

Planiranje, praéenje i unaprjedivanje odgojno-
obrazovnog procesa

Sudjelovanje u planiranju rada s uéenicima s
posebnim potrebama, tj. s u€enicima s potesko¢ama i
s nadarenim uéenicima

- Pratiti razvoj i odgojno-obrazovnih postignuc¢a
uéenika i analizirati potrebe roditelja, u¢enika i Skole

PREDVIDEN
| BROJ SATI

60

60

60
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ISHODI

SUBJEKTI

VRIJEME
REALIZACUE

Ostvarivanje uvjeta | POSLOVI |
za realizaciju ZADATCI
programa CIL

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIE

UKUPNO SATI

te osmisliti planove neposrednog rada sa svim
subjektima procesa

- Identificirati u¢enika s posebnim potrebama, tj.
ucenika s tesko¢ama i nadarene ucenike.

Osmisliti program rada s ucenicima s posebnim
potrebama i osigurati im sve potrebne uvjete za
njihov daljnji razvoj i rast.

Analizirati potrebe ucenika, roditelja i ucitelja te
ostalih subjekta procesa.

Planirati, osmisliti i provoditi projekte na razini Skole
te povezati Skolu s lokalnom zajednicom i s ostalim
osnovnim i srednjim Skolama u okruzenju kao i s
Skolama u inozemstvu.

Strucni suradnici, ravnatelj, ucitelji, ucenici, roditelji,
vanjski subjekti

Rujan, listopad, lipanj, kolovoz

Pracenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj
opremi, sredstvima i pomagalima

- Pratiti i uvoditi inovacije iz odgojno-obrazovne
djelatnosti, nove spoznaje iz odgojnih znanosti te
metode, instrumente i sredstva iz ostalih tehnoloskih i
znanstvenih podrucja

- Ostvariti sve potrebne uvjete za realizaciju programa
rada Skole i za poboljSanje samog rada

Struéni suradnici, ravnatelj, ucitelji

Tijekom godine

POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
PODRUCIA RADA POSLOVI | ZADATCI, CILJ, ISHODI, SUBJEKTI | VRIJEME REALIZACIJE

Upis ucenika i POSLOVI |
formiranje razrednih = ZADATCI
odjela

CiL

ISHODI

Suradnja s djelatnicima lokalnih vrti¢a u op¢ini
Organizacija posjeta vrticke djece skoli

Organizacija posjeta Skolske djece vrti¢u

Radni dogovor povjerenstva za upis

Priprema materijala za upis

Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu

Formiranje ucenika 1. razreda

Naknadni upis ucenika

- Utvrditi pripremljenost i zrelost djece za pohadanje
Skole. Unaprijediti kvalitetu procjene pripremljenosti
djece za upis

- Organizirati i realizirati posjet vrticke djece Skoli i
obrnuto.

Organizirati upisno Povjerenstvo te odrediti obaveze i
odgovornosti njegovih ¢lanova.

Izraditi plan predupisa i upisa.

Osmisliti i konstruirati materijale za utvrdivanje
psihofizickog stanja i zrelosti djeteta.

Pokrenuti postupak za utvrdivanje primjerenog oblika
Skolovanja.

Upisati ucenike u skolu.

20

200

PREDVIDEN
| BROJ SATI
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Rad s u€enicima s
posebnim
potrebama

Savjetodavni rad

SUBJEKTI

VRIJEME
REALIZACIE

POSLOVI |
ZADATCI

CiLJ

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIJE

POSLOVI |
ZADATCI
CiL

ISHODI

Utvrditi imaju li u€enici potrebne uvjete za upis.
Identificirati posebne potrebe kod ucenika.

Strucni suradnici, uitelji, vanjski suradnici, $kolska
lijeénica, roditelji

Od sije¢nja do lipnja

Prepoznavanje ucenika s teSko¢ama

Rad s u¢enicima s teSko¢ama

Individualni rad s u€enicima s utvrdenim primjerenim
programom obrazovanja

Pomo¢ ucenicima koji doZivljavaju neuspjeh u ucenju
kako bi svladali i primijenili tehnike uéenja

Rad s darovitim ucenicima

organizacija odlaska na izlete, predavanja, obilaske
mjesta od znacajnog interesa darovitih ucenika

- Osigurati primjeren odgojno-obrazovni tretman za
ucenike s posebnim potrebama i adekvatno ih uvesti i
ukljuciti u Skolsko okruZzenje, dajuci im podrsku u
prevladavanju odgojno-obrazovnih teskoca.

- Identificirati ucenike kojima je potrebna pomo¢ u
ucenju i svladavanju programa te im organizirati
pomo¢ u uéenju i ukljuciti ih u dopunsku nastavu, kao
i pratiti njihov rad i napredak.

Identificirati nadarene, darovite ucenike i osmisliti
strategije rada s njima te pomodi uciteljima u izradi
primjerenog-diferenciranog programa.

Osigurati i ukljuciti darovite uc¢enike u dodatnu
nastavu.

Organizirati odlaske u muzeje, na predavanja u
srednjim Skolama ili fakultetima, u prirodu i dr.
Formirati skupinu darovitih u¢enika i provoditi
radionice za njihov daljnji razvoj.

Struéni suradnici, ucitelji, roditelji, vanjski suradnici,
institucije, udruge

Tijekom godine

Grupni i individualni rad s u¢enicima

- Ostvariti kvalitetnu komunikaciju i suradnju s
ucenicima.

Stvarati uvjete za njihov nesmetani i zdrav rast, razvoj
i napredak.

Demokratizirati Skolsko ozracje, razviti gradanske
kompetencije ucenika.

Pomodi u€enicima u svladavanju problema u odgojno-
obrazovnom procesu.

- Izraditi plan suradnje i savjetodavnograda s
uéenicima, roditeljima i uciteljima.

Prepoznati ucenike kojima je potrebno individualno ili
grupno savjetovanje.

Procjena i rjeSavanje problema ucenika.

Poticati u¢enika na pronalasku rjedenja,
samoizraZavanju svojih argumentiranih stavova i na
predlaganje potencijalnih rjeSenja.

200

320
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Profesionalno
usmjeravanje
ucenika

Suradnja s uciteljima

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACUE

POSLOVI |
ZADATCI

CiL

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACUE

POSLOVI |
ZADATCI

Poticati u¢enika da shvaéaju i prepoznaju svoja prava,
alii obveze te ustrajati da se te obveze izvrSavaju u
skladu s njihovim moguénostima.

Prepoznati potencijalne problematicne situacije radi
sprje¢avanja eskalacija.

Prepoznati razli¢ite vrste ovisnosti i reagirati na
njihovo koristenje.

Prepoznati tragove vrinjackog ili obiteljskog nasilja.
Prepoznati psihofizicko i socijalno stanje djeteta.
Strucni suradnik, ucenici

Tijekom godine

Izrada plana profesionalnog usmjeravanja

Suradnja s uciteljima i razrednicima

Suradnja sa skolskim lije¢nikom

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje
Utvrdivanje profesionalnih interesa i namjera ucenika
Predavanja i radionice za ucenike 7. i 8. razreda
Individualni razgovori s u¢enicima

Vodenje sustava E-upis

Vodenje dokumentacije o profesionalnom
usmjeravanju

Suradnja sa srednjim skolama

- Pruziti pomoc¢ uéenicima u donosenju odluke o
profesionalnoj buducnosti.

Koordinirati aktivnosti profesionalnog usmjeravanja te
informirati u€enike i roditelje o profesionalnim
moguénostima.

Upoznati ucenike s razli¢itim zanimanjima.

- Organizirati predavanja, radionice, individualna i
grupna savjetovanja s u€enicima o potencijalnim
zanimanjima, srednjim Skolama i o svim potrebnim
koracima prilikom upisa.

Upoznati ucenike s aplikacijom e-upisa.

Provoditi ankete o interesnim podrucjima i upucivanje
na daljnja testiranja u HZZ

Detektirati u¢enike sa zdravstvenim ili drugim
teSkoé¢ama radi testiranja u HZZ.

Ispitati moguénosti, sposobnosti, interese i Zelje
uéenika s tesko¢ama.

Strucni suradnik, ucitelji, u€enici, roditelji, HZZ, Skolski
lije¢nik

Tijekom 3kolske godine

Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog sata, posjet
nastavi

Razgovori i savjeti nakon uvida u nastavu

Suradnja s ravnateljem, uciteljima i razrednicima u
organizaciji i rasporedu radnog dana

Rad s uciteljima pripravnicima i novim uciteljima
Pracenje ocjenjivanja ucenika, ponasanja uéenika i
rjeSavanje problema u razrednom odjelu od strane
ucitelja

50

70
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Suradnja s
roditeljima

CiuJ

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIE

POSLOVI |
ZADATCI

CiLJ

ISHODI

Organizacija predavanja i pedagoskih radionica
Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne,
predmetne i razredne ispite

Pracenje i analiza izostanaka ucenika

Suradnja u planiranju i izradi projekata

Suradnja u nabavci i kori$tenju nove didakticke
opreme i novih ra¢unalnih programa i inovacija
Poticati ucitelje na stru¢no usavrSavanje i suradnja na
tom podrudju

- Pratiti nastavni proces i poticati osuvremenjivanje i
podizanje kvalitete.

Osposobiti ucitelje pripravnike za samostalni odgojno-
obrazovni rad.

Pomodi uciteljima u rjeSavanju svakodnevnih
problema u nastavnom procesu.

Odrzavati predavanja i pedagoske radionice za ucitelje
na podrucju strucnog usavrsavanja, napretka ili
informiranja.

- Planirati i provesti posjet nastavi. Kriti¢ki analizirati
etape nastavnog sata. Raspraviti i argumentirano
predloZiti moguce eventualne promjene.

Suradivati s uciteljima u rjeSavanju svakodnevnih
pitanja ili poteskoca.

Predlagati im argumentirane savjete i ideje u
rjeSavanju svakodnevnih pitanja ili poteskoca.
PredlozZiti i savjetovati ucitelje o primjeni suvremenih
nastavnih metoda i poticati ih na daljnji razvoj i
usavrsavanje.

Struéni suradnik, ucitelji, ravnatelj

Tijekom godine

Savjetodavni rad s roditeljima

Predavanja, pedagoske radionice

Otvoreni sat s roditeljima

Razli¢ite manifestacije u kojima roditelji sudjeluju
Projekti i istraZivanja

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- Savjetovati, pruzati pomoc¢ i podrsku roditeljima radi
uspjesnijeg ophodenja odgojno-obrazovnog procesa.
Rjesavati otvorena pitanja i problematike te upite
roditelja.

Poboljsati komunikaciju i suradnju.

Ukljuciti roditelje u svakodnevni odgojno-obrazovni
proces.

- Prepoznati potrebna podrucja rada s roditeljima.
Rjesavati njihove problematike te predlagati rjeSenja.
Pripremiti i organizirati individualna i grupna
savjetovanja s roditeljima te predavanja i radionice.
Prepoznati roditelje kojima je potreban savjetodavni
rad, potom procijeniti i zakljuciti koji je problem te ga
rijesiti.

100
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Suradnja s
ravnateljem

Suradnja sa strucnim
suradnicima

Suradnja s vanjskim
sudionicima

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIJE

POSLOVI |
ZADATCI

CiuJ

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACUE

POSLOVI |
ZADATCI

CiLJ

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIJE

POSLOVI |
ZADATCI

CiuJ

ISHODI

Poticati roditelje na ukljucivanje u svakodnevni
odgojno-obrazovni proces.

Strucni suradnik, roditelji

Tijekom godine

Individualni razgovori 50
Sjednice Uciteljskog i razrednih vijeca

RjeSavanje tekucih poslova skole

Organizacija, planiranje i programiranje rada i
funkcioniranja skole

izrada Godi$njeg plana i programa rada skole i
Skolskog kurikuluma i ostalih $kolskih dokumenata

- Suradivati s ravnateljem radi boljeg i kvalitetnijeg
provodenja odgojno-obrazovnog procesa, kao i rada i
funkcioniranja skole.

- Rjesavati svakodnevne tekuée probleme u raduiu
funkcioniranju skole.

Planirati, programirati, i organizirati rad skole.
Savjetovati i pruzati podrsku.

Struéni suradnik, ravnatelj

Tijekom godine

Individualni razgovori i sastanci 50
Projekti i istraZivanja

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa
Unaprjedenje Skolske klime i Skolskog prostora

- Suradivati s knjizni¢arem u svrhu podizanja kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa i Skolske klime.

- Unaprijediti odgojno-obrazovni proces, Skolsku klimu
i Skolski prostor. Pomodi u podizanju citalacke svijesti
ucenika.

Struéni suradnici pedagog i knjiznicar

Tijekom godine

Individualni razgovori i sastanci 60
Povezivanje skole s lokalnom zajednicom

Suradnja s HZZ-om

Suradnja sa Skolskom medicinom

Suradnja s edukacijsko-rehabilitacijskom sluzbom
Suradnja s MUP-om i Hrvatskim zavodom za socijalni
rad

Suradnja s ostalim institucijama i udrugama

- Povezati skolu s lokalnom zajednicom.

Suradivati s institucijama i udrugama u rjeSavanju
tekudih poslova i potreba Skole.

- Suradivati s HZZ-om na podrucju profesionalne
orijentacije ucenika.

Suradivati s edukacijsko-rehabilitacijskim stru¢njacima
na podrucjima psihofizickog testiranja djece za upis u
prvi razred i za odredivanje primjerenog oblika
obrazovanja.

Suradivati s MUP-om u rjeSavanju kriznih situacija ili
na podrucju informiranja.
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SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIE

Zdravstvena i POSLOVI |
socijalna zastita ZADATCI
ucenika

CiL

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIJE

UKUPNO SATI

Suradivati ostalim institucijama i udrugama radi
ukljucivanja Skole u drustvena dogadanja.

Struéni suradnici, ucitelji, uenici, roditelji, institucije,
udruge

Tijekom godine

Suradnja sa Skolskom medicinom

Suradnja na realizaciji plana i programa zdravstvene
zastite

Suradnja sa Hrvatskim zavodom za socijalni rad
Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave,
zimovanija i ljetovanja, $kole u prirodi, izvanucionicke
nastave

RjeSavanje i reagiranje na novonastale situacije Stetne
ili opasne po Zivot ucenika

- Brinuti o zdravstvenoj i socijalnoj zastiti uc¢enika.
Poticati zdrave stilove Zivota.

- Pratiti zdravstveno stanje ucenika zajedno s
uciteljima i reagirati i pomoci ucenicima kojima se
zdravstveno stanje pogorsa ili ako dode do krizne
situacije Stetne ili opasne za zdravlje ucenika.
Kontaktirati roditelje i sluzbe uéenika u slucaju bolesti
ili kriticne situacije.

Reagirati i sprjecavati drustveno neprihvatljiva
ponasanja.

Kontaktirati roditelje i sluzbe u slu¢aju primjecivanja
bilo kakvog oblika zlostavljanja.

Struéni suradnici, ucitelji, ravnatelj, u€enici,

Tijekom godine

VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE | ISTRAZIVANJA
PODRUCIA RADA POSLOVI | ZADATCI, CILJ, ISHODI, SUBJEKTI | VRUEME REALIZACIJE

Vrednovanje i POSLOVI |
analiza utvrdenih ZADATCI
ciljevaiishoda

CiL

ISHODI

Analiza ostvarenih zadaca i daljnje planiranje rada
Voditelj tima za kvalitetu

Kreda analiza, izrada razvojnog plana skole

Analiza pedagoske situacije i klime u razrednim
odjelima

Analiza odgojno-obrazovnih postignucéa na kraju
polugodista i na kraju Skolske godine

Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata
Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika
Samovrednovanje rada Skole

- Analizom odgojno-obrazovnih rezultata utvrditi
trenutno odgojno-obrazovnog rada u skoli i predloZiti
smjernice daljnjeg unapredenja odgojno-obrazovnog
rada i procesa

- Analizirati odgojno-obrazovne rezultate na razini
pojedinih razreda i Skole kao cjeline.

Analizirati i procijeniti uskladenost rezultata odgojno-
obrazovnog rada s utvrdenim planovima i programima
za Skolsku godinu.

30
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Samovrednovati svoj rad i rad $kole kao ustanove.
SUBJEKTI = Utvrditi mjere za unapredenje i predlagati ih.

VRUEME Strucni suradnik, uditelji, ucenici

REALIZACUE  Tijekom godine
Istrazivanja u POSLOVI | | Izrada projekta i provodenje istraZzivanja 70
funkciji ZADATCI Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja
osuvremenjivanja i primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada
podizanja kvalitete Ciu - IstraZiti trenutna stanja odgojno-obrazovnog rada i

procesa na razini razreda, $kole i pojedinaca i
primijeniti dobivene rezultate za poboljSanje samog
procesa.
ISHODI - Provoditi kvalitativna, kvantitativna i akcijska
istraZivanja na razli¢itim podrucjima pedagogijske
znanosti.
Koristiti dobivene rezultate u svrhu unapredenja rada.
Suradivati s uciteljima, razrednicima, roditeljima i
vanjskim suradnicima prilikom provodenja
istrazivanja.
SUBJEKTI | Strucni suradnik, ucitelji, u€enici, roditelji, vanjski
VRIEME suradnici
REALIZACUE  Tjjekom godine
UKUPNO SATI 170
STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
PODRUCIA RADA POSLOVI | ZADATCI, CILJ, ISHODI, SUBJEKTI | VRIJEME REALIZACIJE PREDVIDEN

| BROJ SATI
Strucno POSLOVI| | Izrada godiSnjeg plana i programa stru¢nog 160
usavrSavanje ZADATCI usavrSavanja
pedagoga Pracenje i prorada strucne literature i periodike

Struéno usavrSavanje u Skoli
Zupanijsko stru¢no vijece pedagoga
Drzavni skup pedagoga
UsavrSavanje u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i ostalih
institucija
Objavljivanje ¢lanaka u struc¢noj periodici
CIL - Kontinuirano stru¢no usavrsavanje, cjelozivotno
ucenje, obogacivanje i prenosenje znanja Skolskom
kolektivu.
ISHODI - Pratiti nove spoznaje iz pedagogijske znanosti.
Sudjelovati na online usavrsavanjima i radionicama.
Sudjelovati na skupovima strucnih suradnika na razini
opcine, grada, Zupanije, drzave i na medunarodnoj
razini.
Primijeniti ste€ena znanja i spoznaje u radu sa svim
SUBJEKTI | subjektima odgojno-obrazovnog procesa.

VRUEME Struéni suradnik, MZO, AOO, ucitelji, vanjski suradnici
REALIZACLE Tijekom godine
Strucno POSLOVI| ' Individualna pomo¢ uciteljima u planiranju 20

usavrSavanje ucitelja ZADATCI ostvarivanju planova usavrSavanja
Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i izvan nje
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UKUPNO SATI

CiL

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIE

Odrzavanje predavanja i pedagoskih radionica za
ucitelje

Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrSavanje
Rad s uciteljima pripravnicima

sudjelovanje u radu povjerenstva za staZiranje

- Podizanje stru¢nih kompetencija ucitelja i poticanje
na njihovo cjeloZivotno uéenje i usavrsavanje.

- Poticati ucitelje da se stru¢no usavrsavaju i pratiti
njihov napredak.

Poticati da primijene ste¢ene spoznaje i znanja u
odgojno-obrazovnom procesu.

Omogucditi sve oblike materijalne podrske u stru¢cnom
usavrsavanju.

Pruzati moralnu podrsku uciteljima.

Struéni suradnik, ucitelji

Tijekom godine

BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
POSLOVI | ZADATCI, CILJ, ISHODI, SUBJEKTI! | VRIJEME REALIZACIE

PODRUCIJA RADA

Bibliotecno-
informacijsko
podrucje

Dokumentacijska
djelatnost

POSLOVI |
ZADATCI

CiL

ISHODI

SUBJEKTI
VRIJEME
REALIZACIE

POSLOVI |
ZADATCI

CiuJ

ISHODI

SUBJEKTI

Izrada prijedloga nabave strucne i druge literature i
novih izvora znanja

Sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih
strucnih izdanja

Poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koriStenje
znanstvene i strucne literature

- Sudjelovati u ostvarivanju optimalnih uvjeta za
individualno stru¢no usavrsavanje i u inoviranju novih
izvora znanja.

Poticati ucenike, roditelje i ostale sudionike na
vaznosti Citalacke navike i pismenosti

- Definirati potrebnu struc¢nu literaturu, odabrati i
preporuciti uciteljima noviju i suvremeniju literaturu.
Organizirati individualno i timsko proucavanje nove
literature.

Strucni suradnici pedagog i knjiznic¢ar

Tijekom godine

Briga o Skolskoj dokumentaciji

Pregled uciteljske dokumentacije

Vodenje dokumentacije o u¢enicima i roditeljima
Vodenje dokumentacije o radu

Rad na dokumentaciji pedagoga

Popunjavanje e-Dnevnika

- Skrbiti o svim vidovima $kolske dokumentacije i
pravovremeno aZurirati sve relevantne podatke.
Unaprijediti u€inkovitost procesa i rezultata odgojno-
obrazovnog rada.

- Objediniti i skrbiti o rezultatima odgojno-obrazovnog
rada

Strucni suradnik, ravnatelj, uCitelji, UCiteljsko vijece,
Razredna vijeéa, knjizni¢ar

180

PREDVIDEN
| BROJ SATI

40

140
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VRUEME Tijekom godine
REALIZACUE

UKUPNO SATI
EKSPERIMENTALNI PROGRAM CJELODNEVNE SKOLE
PODRUCIJA RADA POSLOVI | ZADATCI, CILJ, ISHODI, SUBJEKTI | VRIJEME REALIZACIJE

Eksperimentalni POSLOVI| | Redoviti poslovi stru¢nog suradnika

program Osnovna ZADATCI Neposredni rad s uenicima u Programu potpore,
skola kao potpomognutog i obogacenog ucenja (A2) te rad
cjelodnevna skola: vezan uz organizaciju Programa A2

Uravnotezen, Profesionalno usavrSavanje i razvoj

pravedan, ucinkovit Suradnja s roditeljima

i odrziv sustav Suradnja s drugim uciteljima i stru¢nim suradnicima,
odgoja i obrazovanja timski rad

Poslovi vezani za upravljanje razrednim odjelom i
Skolom (administriranje uéenickih i razrednih
aktivnosti i sl.), razredna i Skolska vijec¢a

Ostali poslovi po opisanoj strukturi u EP
Sudjelovanje u izradi i provedbi SEP-a (Plan
ukljucivanja dionika)

Sudjelovanje u izradi i provedbi Malih darovnica

CILJ -Planiranje, organizacija, upravljanje, stru¢no pracenje
i vrednovanje aktivnosti Programa A2 (na razini Skole,
na razini predmetne i razredne nastave, na razini
razreda te na razini razrednog odjela).

ISHODI - Dijagnosticiranje, prepoznavanje i imenovanje
stvarnih potreba uéenika, kroz suradnju s uciteljima i
primjernom vlastitih stru¢nih znanja. Profesionalna
pomoc¢ uciteljima u kvalitetnom i u¢inkovitom
svladavanju izazova koji se mogu odnositi na
organizaciju i provedbu metodickih aktivnosti
programa A2, kao i na harmonizaciju metodickih
aktivnosti izmedu programa Al i A2 u dosezanju
postavljenih odgojno-obrazovnih ciljeva te
profesionalnog usavrsavanja i pripreme ucitelja. U
dijelu rada s u€enicima, samostalno ili kroz suradnju s
drugim stru¢nim suradnicima postizanje postavljenih

ciljeva.
Izvje$ée o ostvarenim ishodima u Planu ukljucivanja
dionika.

SUBJEKTI | lzvjes¢a o provedbi Malih darovnica.

VRUEME Strucni suradnik, ravnatelj, uCitelji, u€enici, roditelji

REALIZACUE
UKUPNO SATI U SKOLSKOJ GODINI

Tijekom Skolske godine

180

PREDVIDEN
| BROJ SATI

874
254

70,3
69
138

40,25

150

1816
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5.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA

SKOLSKA GODINA 2025./2026.

Psiholog:

Poslovi i zadaci psihologa

Suradnici

Vrijeme

1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

e sudjelovanje u izradi i izvjeStaju GodiSnjeg plana i programa rada Skole
i Skolskog kurikuluma

e izradaiizvjestaj planai programa rada stru¢nog suradnika psihologa

e izrada i izvjeStaj Skolskog preventivnog programa Povjerenstva za
provodenje programa zlouporabe sredstava ovisnosti

e izrada individualnog plana stru¢nog usavrsavanja stru¢nog suradnika
psihologa

e sudjelovanje u planiranju rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju te
pripremi dokumentacije za izradu prilagodenih programa

Ravnatelj, pedagoginja,
ucitelji

Tim za preventivne
programe

Pedagoginja, ucitelji

Rujan, lipanj

Tijekom cijele
godine

2. UPIS DJECE U PRVI RAZRED

e sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece u prvi razred Ravnatelj, pedagoginja, Travanj,
e ispitivanje intelektualne, socijalne i emocionalne spremnosti djeteta uditelji rujan
e identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
e podjela ucenika prvog razreda na osnovi rezultata procjene (formiranje
razrednih odjela)
e programiranje odgojnih i obrazovnih postupaka s djecom s teskoéama
(u suradniji s lije¢nikom, pedagoginjom i uciteljima)
e  opservacija uc¢enika prvog razreda (po potrebi)
3. UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
e provedba skolskog razvojnog plana: Pedagoginja, ucitelji Tijekom
o pomo¢ pri planiranju, izradi i provedbi individualiziranih godine
pristupa i prilagodenih programa, kako na razini poucavanja
tako i vrednovanja znanja ucéenika s tesko¢ama
o evaluacija aktivnosti u sklopu Skolskog razvojnog plana
e sudjelovanje pri donosenju pedagoskih mjera
e senzibilizacija nastavnika za razliite probleme djecje razvojne dobi i
poucavanje o njihovom primjerenom tretmanu u odgojno-obrazovnom
radu
e upucivanje ucitelja na psiholosku literaturu
e sudjelovanje u radu Skolskog tima za kvalitetu
e organiziranje stru¢nih predavanja, seminara i edukacija
4. SUDJELOVANIJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
e  prisustvovanju nastavi prema potrebi s ciljem pradenja rada pojedinih | Ravnatelj, pedagoginja, Tijekom
ucenika i/ili nastavnika uditelji godine

e pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi
e pracenje popravnih ispita
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5. NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA

e psiholoska obrada pojedinca (psiholoska dijagnostika)
e savjetodavnirad s uenicima
o individualni i/ili grupni savjetodavni rad u kojemu se ucenici
upuduju na unapredenje u ucenju i postignuéu te primjeni
znanja u poboljsanju uéenikovog mentalnog zdravlja
o primjena i provodenje razli¢itih akademskih i bihevioralnih
intervencija usmjerenih na poboljSanje uéenja i ponasanja
e intervencija u radu s uéenicima
o rad s ucenicima na promjenama u podrucju prepoznatih
teskoda
na razini $kole/razreda u svrhu poboljSanja uvjeta ucenja i
prilagodbe na Skolsku okolinu
o provodenje individualnog i grupnog treninga vjestina ucenja,
socijalnih vjestina i komunikacijskih vjestina
o primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama
e prevencija
o rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos ucenika s
vrsnjacima i odraslim osobama
o otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teskoda u
ucenju
o poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuce okoline za ucenje
o podupiranje uvazavanja razli¢itosti
o provedba preventivnog programa s naglaskom na temeljne
ljudske potrebe, prevenciju konzumacije legalnih droga
o poticanje kreativnog i kritickog misljenja u rjeSavanju sukoba
o poticanje socijalno — emocionalnog razvoj koristec¢i metode i
tehnike ART terapije — prvi razredi

e ispitivanje profesionalnih interesa i sposobnosti te usmjeravanje
ucenika 8. razreda

e identifikacija potencijalno darovitih ucenika

e rad s grupom potencijalno darovitih ucenika

Pedagoginja, ucitelji

Uitelji

Strucnjaci odredene
spec., ucitelji, roditelji

HZZ

Tijekom
godine

Tijekom
godine

6. RAD S UCITELIIMA

e utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih podataka

e individualni i/ili grupni savjetodavni rad s uciteljima u svrhu
razumijevanja razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim
nacinima pruzanja podrske uceniku u svladavanju specifi¢nih teskocéa

e rad s uciteljima u cilju promjena u podrucju prepoznatih teskoca

e razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u svrhu optimalnog
ucenikovog napredovanja

e obrazovanje ucitelja o temama iz podrucja pedagoske psihologije i Sire

e pomo¢ uditeljima u ostvarivanju i organizaciji projekata, integrativnih
oblika nastave, profesionalnom informiranju i usmjeravanju i dr.

e pomoc¢ u uvodenju inovacija u nastavu

Ugitelji

7. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI

e kreiranje preventivnog programa po principu harm reduction
(smanjenje Stete)

e prijava projekta MZO za financiranje preventivnih programa

e voditelj Skolskog preventivnog programa

e prijava projekta MZO za financiranje rada s potencijalno darovitim
ucenicima i kreativnim i visoko motiviranim uéenicima

Tijekom
godine
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8. RAD S RODITEUJIMA

e utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnesti¢kog intervjua Strucnjaci odredene Tijekom
e individualni i/ili grupni savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u | spec., ucitelji godine
razumijevanju razvojnih potreba
e intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrudju
prepoznatih teskoca
e predavanja za roditelje vezana za odgojno — obrazovnu problematiku
9. STRUCNO USAVRSAVANJE
e pracenje inovacija putem strucne literature i interneta Tijekom
e sudjelovanje i prisustvovanje predavanjima, seminarima, godine
konferencijama i verificiranim edukacijama psihologa
¢ sudjelovanje na MeduZupanijskim stru¢nim vije¢ima psihologa
e izvanskolski strucni rad (predavanjaisl.)
10. PRISUSTVOVANIJE SJEDNICAMA
e Uditeljskih vijeca Tijekom
e Razrednih vije¢a godine
e Strucnih vijeca u skoli
e  Aktiva razredne i predmetne nastave
11. SURADNIJA sa
e ravnateljem skole, pedagoginjom i nastavnicima Tijekom
e Skolskom lijeCnicom godine
e Zupanijskim uredom za prosvjetu
e Agencijom za odgoj i obrazovanje
e  Hrvatskim zavodom za socijalni rad
e MUP-om, odjelom za mlt. delinkvenciju te odjelom za prevenciju i
kontakt policajcem
e  Zavodom za zaposljavanje
e  Ministarstvom prosvjete i Sporta
e  Filozofskim fakultetom, Odsjekom za psihologiju
e Psiholozima iz drugih osnovnih i srednjih skola
e Ostalim stru¢nim djelatnicima prema potrebi odgojno-obrazovnih
problema ucenika
e Povjerenstvom Ureda drzavne uprave u Osijeku
12. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU
e vodenje dosjea o svakom uceniku uklju¢enom u psiholoski tretman Tijekom
e vodenje dokumentacije o u¢enicima koji se Skoluju po primjerenom godine
obliku Skolovanja
e vodenje dnevnika rada
13. POMOCNICI U NASTAVI
e koordinator projekta
e vodenje potrebne dokumentacije
e suradnja s pomocnicima, uciteljima i roditeljima
14. EKSPERIMENTALNI PROGRAM OSNOVNA SKOLA KAO CJELODNEVNA
SKOLA: URAVNOTEZEN, PRAVEDAN, UCINKOVIT | ODRZIV SUSTAV ODGOJA |
OBRAZOVANIJA
e redoviti poslovi stru¢nog suradnika Tijekom
e neposrednirad s uCenicima u Programu potpore, potpomognuto g i godine

obogacenog ucenja (A2) te rad vezan uz organizaciju Programa A2
e profesionalno usavr$avanje i razvoj
e suradnja s roditeljima
e suradnja s drugim uciteljima i stru¢nim suradnicima, timski rad
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poslovi vezani za upravljanje razrednim odjelom i $kolom
(administriranje uéenickih i razrednih aktivnosti i sl.), razredna i
Skolska vije¢a

ostali poslovi po opisanoj strukturi u EP

Male darovnice

SEP

B1 program
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5.4. Plan rada struc¢nog suradnika knjiznicara

PLAN RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA ZA 2025./2026.
Struéna suradnica knjizni¢arka: Tihana Pavi¢ Varga, mag. Informatologije

SADRZAJ RADA PREDVIDENO VRIJEME PREDVIDENO
Skolskog knjiznicara OSTVARIVANJA VRUEME U
SATIMA
PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE RADA 90
= Suradnja s uditeljima - timsko planiranje izvodenja | Rujan-svibanj 60
nastave
= |zrada godisSnjeg plana i programa rada knjiznice Rujan 10
= Priprema i pisanje godi$njeg izvje$éa o radu Srpanj-kolovoz 5
= |zrada statistika Srpanj-kolovoz 5
= Planiranje projekata za iduéu $kolsku godinu Lipanj-kolovoz 10
ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST 986
» Upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada u
Skolskoj knjiZnici 30
* Poticanje ucenika na koristenje knjiznice 40
= Poslovi posudbe 288
*  Pomoc¢ ucenicima pri odabiru knjiga 30
» Pedagoska pomo¢ uéenicima u izboru literature za . 20
. Rujan-lipanj
obradu temai referata
*  Pomoc¢ ucenicima u istraZivatkom radu u knjiZnici 30
= Savjetovanje u izboru slobodne lektire 30
» Radionice poticanja Citanja 50
» Aktivno sudjelovanje u A2 programu 216
* |zvannastavna aktivnost Kreativni kutak 70
* Realizacija sadrZaja programa cCitalacke pismenosti 120
i knjizni¢no-informacijskoga podrucja Skolske
knjiznice
= Etwinning projekt Igrajmo se glagoljicom 32
= Razmjena bookmarka 5
*  Virtualne veze diljem svijeta 5
»  Godisnji Skolski projekt SVOJA 20
STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST 288
» Uclanjivanje ucenika u knjiznicu Rujan-kolovoz 20
* Nabava, inventarizacija, tehnicka i stru¢na obrada Rujan-kolovoz 124
grade
* Informiranje korisnika o novopristigloj gradi Rujan-lipanj 20
* Izlu€ivanje grade za otpis Rujan-kolovoz 20
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* Priprema popisa grade za otpis Rujan-kolovoz 20
*  Promocija djecjih ¢asopisa Rujan-lipanj 16
* Obnavljanje pretplate na djecje ¢asopise Rujan-listopad 4
* |zrada popisa pretplatnika za raCunovodstvo i za Listopad 4
razrednike
* Pripremaiizrada prezentacija o realiziranim Lipanj 40
sadrzajima programa KIP-a
»  Zastita i Cuvanje grade Rujan-kolovoz 20
KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 203
* Suradnja s Gradskom i sveuciliSnom knjiznicom Rujan-kolovoz 16
* Suradnja s knjizarima i izdavacima Rujan-kolovoz 11
» Posjet Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici OZujak-travanj 15
» ObiljeZzavanje vaznih datuma Rujan-lipanj 113

*

Medunarodni mjesec Skolskih knjiZnica

(listopad)

Dani kruha u skolskoj knjiZnici

31.10. Medunarodni dan skolskih knjiznica

15.10. — 15.11. Mjesec hrvatske knjige

» Citam sto na sat - poticajno ¢itanje s
ucenicima

- knjizevna djela po izboru
- aktivnosti u obliku: izrazajnog Citanja,
prepri¢avanja proclitanog, Citanja s
predvidanjem dogadanja, Citanje i
igranje uloga, Citanje i ilustriranje
procitanog, -prikazivanje knjizevnog
teksta u obliku stripa

Projekt Bookmark — listopad

Virtual connections-virtualne veze diljem

svijeta—7.r/8.r
11.11. Dan hrvatskih knjiznica

Dan drustvenih igara — sije€an;j

Svjetski dan pripovijedanja - oZujak

Dan pada Vukovara

Bozi¢ —izrada ukrasa za Bozi¢ i uredivanje
knjiZnice

Valentinovo —izrada Cestitki

02.04. Medunarodni dan djecje knjige
Uskrs — Izrada uskrsnjih ukrasa

26.04. No¢ knjige
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* pripremanje i postavljanje prigodnih izlozbi Rujan-lipanj 48
*  Ekoloske izloZbe tijekom mjeseci s veéim
brojem ekoloskih datuma
*  Zimske radosti
*  Valentinovo
*  Uskrs
* 10.05. IzloZzba povodom Majcinog dana
*  Ljetni praznici
STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA 112
* Pradenje sadrzaja iz podrucja knjizni¢arstva i Rujan-kolovoz 30
informacijskih znanosti, literature iz psiholosko-
pedagoskoga podrucja te praéenje izdavastva i
upoznavanje literature za djecu i mladez
*= Sudjelovanje na Informativnom utorku u organizaciji Listopad-svibanj 20
Zupanijske matic¢ne sluzbe (Mati¢na sluzba GISKO)
* Sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog vijeca Rujan-kolovoz 8
* Sudjelovanje na strué¢nim skupovima drZzavne Rujan-lipanj 24
razine u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i
obrazovanje
»= Sudjelovanje na skupovima u organizaciji Zavoda Rujan-lipanj 6
za knjiznic¢arstvo Nacionalne i sveuciliSne knjiznice
(CSSU-Centar za stalno stru¢no usavrsavanje),
strukovnih udruga (HKD-Hrvatsko knjizni¢arsko
drustvo, HUSK-Hrvatska udruga $kolskih
knjizni¢ara, HMSK-Hrvatska mreZa $kolskih
knjiznicara)
*  Zupanijska struéna vijeca stru¢nih suradnika Rujan-lipanj 24
knjizni¢ara u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje
OSTALI POSLOVI 138
» Suradnja s ravnateljem i raunovotkinjom sSkole — Rujan-kolovoz 10
nacini za kupnju knjizni¢nog fonda
= Popisi vracenih udzbenika Lipanj-srpanj 13
*  Poslovi nabave i podjele udzbenika Svibanj - rujan 40
» Uskladivanje knjige inventara i raCuna Listopad-kolovoz 5
*  Planiranje nabave Rujan-kolovoz 15
= Dogovor s uciteljima oko nabave lektirnih naslova | Rujan-kolovoz 5
* Izrada Spomenice $kole Rujan-studeni 20
= Izrada promotivnog materijal za potrebe CDS-a Rujan - lipan;j 10
= Male darovnice, SEP Rujan-lipanj 10
* Nerazvrstano Rujan-listopad 10

1816
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Struktura, minimalno i maksimalno trajanje pojedinac¢nih radnih obaveza strucnog
suradnika u okviru Eksperimentalnog programa:

U tjednima

U ostalih
programa Al Ukupno u n——
Radne obaveze i poslovi strucnog i A2 (35 1 1 gkolskoj godini Placanje
suradnika tiedana tiedana
60" sat 60' sat 60" sat Maksimalno povecanje oshovne
plade po svim osnovama u CDS je
Min | Max Do Max' Min Max | do ukupno 25 %.

s 5 ” Osnovna plaéa uvecanaza 5 %
REdOVIFl poslovi struénog 19 19 19 874 CDS ﬁksnﬂg mjesetnog dodatka
suradnika A
Izborno sudjelovanje u Varijabilni dodatak na osnovnu
neposrednom radu s uéenicima u 5 5 0 5 . placu od 2,5% za svaki Al sat, do
Al (izborno izvodenje nastavnoga ’ : Whupnop kamuldavnng
pl‘edmeta Svijeti ia] mjesecnog iznosa od 5 % za Al.
Neposredni rad s uCenicima u Varijabilni dodatak na osnovnu
Programu potpore, placu od 2,5% za svaki A2 sat, do
potpomognutog i obogadenog 6 6 4 254 ukupnog kumulativnog
ucenja (A2) te rad vezan uz mRssinag Imassad 2500 5a

. B3 program A2,
organizaciju Programa A2
Izravni rad u Organizaci]i i Vﬂ['ijﬂbi]]li dodatak na osnovnu
provedbi Programa 0 15 L5 69 placu od 2,5% za sfvaki B1 sat, do
izvannastavnih aktivnosti (B1) ukapin k“_lmu}atm‘]gn
(obvezno ili izborno sudjelovanje) e
Profesionalno usavrsavanje i 0,75 | 0,75 4 70.3
razvoj
Suradnja s roditeljima 1.5 15 L5 69
Suradnja s drugim uciteljima i 3 3 3 138
strucnim suradnicima, timski rad
Poslovi vezani uz upravljanje
razrednim odjelom i skelom
(administriranje u¢enickih i 0.75 | 0,75 - 40,25
razrednih aktivnosti i sl.),
razredna i Skolska vijeca
Ostali poslovi po opisanoj 3565 25 150
strukturi u EP:

Ukupmno tjedno radno vrijeme 40 40 1840

(607
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5.5. Plan rada tajnistva

SADRZAJ RADA

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

izrada normativnih akata, ugovora, rjeSenja i odluka
pracenje i provodenje pravnih propisa

KADROVSKI POSLOVI

poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

evidencija radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji HZMO i HZZO,
izrada rjesenja o koriStenju godisnjeg odmora i vodenje kontrole o tome,

vodenje ostale evidencije radnika

OPCl | ADMINISTRATIVNO —ANALITICKI POSLOVI

rad sa strankama,

suradnja s tijelima upravljanja i radnim tijelima Skole te s nadleZznim ministarstvom, jedinicama lokalne i
podru¢ne samouprave

sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije skolskog odbora

vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno tehnickih i pomo¢nih radnika

dodatni poslovi koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave, obavljanje i ostalih administrativnih poslova koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa

vodenje evidencije podataka o u€enicima i priprema razliite potvrde na temelju tih evidencija,

poslovi vezani uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama,

arhiviranje podatke o ucenicima i radnicima,

azuriranje podatke o radnicima,

izdavanje javne isprave,

obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u elektroni¢kim maticama (e-Matica, CARN-et, Registar
zaposlenih u javnim sluzbama),

primanje, razvrstavanje, urudzbiranje, otprema i arhiviranje poste te

obavljanje i drugih poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa

5.6. Plan rada racunovodstva

SADRZAJ RADA

Voditelj racunovodstva

organizira i vodi raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj skoli,

u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima financiranja te prati
njihovo izvrSavanje,

vodi poslovne knjige u skladu s propisima

kontrolira obracune i isplate putnih naloga,

sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje,

priprema operativna izvjeS¢a i analize za $kolski odbor i ravnatelja Skole te za jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave,

suraduje s nadleZznim ministarstvima, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
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e uskladuje stanja s poslovnim partnerima,
e obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole

e obavljaidodatne raunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz programa, projekata

i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

e obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i

programa rada Skole i
e obracunava isplate i naknade plaéa u skladu s posebnim propisima
obracunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima
obracunava isplate ¢lanovima povjerenstava,
evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture
radi blagajnicke poslove i sve druge poslove po nalogu ravnatelja

5.7. Plan rada skolskog lijecnika

Program preventivnih i specificnih mjera zdravstvene zastite skolske djece koje ¢e provodi tim Skolske medicine
k. god. 2025. / 2026. u prostorijama $kole ili $kolskoj ambulanti.

Prvi razred:

Razgovor sa razrednikom o prilagodbi uc¢enika na $kolu, zdravstveni odgoj ucenika: higijena zubi (provodi se u $koli)
Tredi razred:

mjerenje tjelesne visine i teZine, kontrola vida i vida na boju, mjerenje tlaka i pulsa, zdravstveni odgoj uc¢enika:
prehrana (provodi se u skoli)

Peti razred:

sistematski pregled (provodi se u ambulanti), zdravstveni odgoj u¢enika: pubertet (provodi se u skoli)

Sesti razred:

mjerenje tjelesne visine i teZine te pregled kraljeZnice (provodi se u Skoli)

Sedmi razred:

pregled sluha (provodi se u skoli)

Osmi razred:

sistematski pregled, cijepljenje protiv difterije i tetanusa i djecje paralize, profesionalna orijentacija
zdravstveni odgoj roditelja

Od 5-8 razreda

Dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV virusa (provodi se u ambulanti)

SKOLSKA | ADOLESCENTNA MEDICINA

Aktivnosti koje provodimo:

e Sistematski pregledi, probiri, individualni namjenski i drugi preventivni pregledi

¢ Cijepljenje i docjepljivanje prema redovitom programu

¢ Savjetovanje u ordinaciji za djecu, roditelje, staratelje i djelatnike Skole

e Zdravstveno-odgojne aktivnosti u skladu s nastavnim planom i programom

e Skrb o djeci za koju je potrebno utvrditi potrebu primjerenog oblika skolovanja, kao i o svoj djeci s kroni¢nim
bolestima kojima je potrebna posebna zastita u skoli

¢ Profesionalno usmjeravanje pri odabiru srednjoskolskog i studentskog obrazovanja

¢ Prilagodba nastave ili posteda na satovima tjelesne zdravstvene kulture zbog zdravstvenih poteskoca

¢ Osiguravamo posebna savjetovaliSta za probleme prehrane, teskoce ucenja i prilagodbe i reproduktivno zdravlje

Glavni ciljevi postojanja ove sluzbe:
¢ rano uocavanje poremecaja zdravlja medu Skolskom populacijom
¢ rano uocavanje drustveno neprihvatljivog ponasanja: socijalna delikvencija
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¢ primarna prevencija najvaznijih ovisnosti : pusenje-alkoholizam-droga
e rano otkrivanje problema vezanih uz uéenje i prilagodbe na Skolu

¢ rano uocavanje i prepoznavanje rizi¢nih navika u Zivotu i riziénog ponasanja ucenika

¢ usvajanje stavova i navika zdravog nadina Zivota ucenika
* razvijanje osobne odgovornosti za vlastito zdravlje i zdravlje drugih ljudi

Lije¢nik: Vesna Buljan, dr. med. spec. $kol. med.
Medicinska sestra: Mirela Karsi¢, dipl. med. techn.

6. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Uciteljskog vijec¢a

rezultatima na kraju Skolske godine

MJESEC SADRZAJI RADA IZVRSITELJI
Odredivanje radnih zadataka ucitelja Ravnatelj, pedagog
RUJAN Planiranje kurikuluma i kulturno-javnog djelovanja $kole razrednici i
ostali ucitelji
LISTOPAD Aktualna problematika Ravnatelj, pedagog
STUDENI Struc¢no predavanje
PROSINAC Analiza uspjeha na kraju 1. odgojno — obrazovnog razdoblja Ravnatelj, pedagog
VELIACA Struéno predavanje
. Ocjenjivanje u¢enika - analiza stanja .
OZUJAK .y, . s Ravnatelj, pedagog
IzvjeS¢e o uvidu u nastavu ucitelja
TRAVAN) Struéno predavanje
LIPANJ Analiza uspjeha i organizacija dopunskog rada Ravnatelj, pedagog
SRPANIJ IzvjeSce o radu i uspjehu na kraju nastavne godine Ravnatelj, pedagog
KOLOVOZ Organizacija popravnih ispita i izvjeS¢e o uspjehu i Ravnatel], pedagog

6.2. Plan rada Razrednog vije¢a

- formiranje razrednih odjela

- broj ucenika, putnika, povratnika i sl. u odjelima

- potrebe u literaturi i nastavnim sredstvima i pomagalima
- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa

- ukljucivanje ucenika u B1, B2 programe

- realizacija godisnjeg izvedbenog kurikuluma

- uspjeh ucenika u ucenju i vladanju, pedagoske mjere i sl.

- realizacija A2 programa
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6.3. Plan rada Vije¢a roditelja

Planirane su 2 sjednice Vijeca roditelja:

RUJAN: Razmatranje Godisnjeg plana i programa rada skole i kurikuluma skole
Prehrana ucenika, osiguranje ucenika i izvje$¢a o radu za proslu sk. god.

SRPANUJ: Izvjesce o realizaciji godisnjeg plana i programa rada skole
Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine.

6.4. Plan rada Vijeca ucenika

Planiraju se 3 sastanka Vijeca ucenika u $koli tijekom Skolske godine (u 10., 2. i 5. mjesecu) na kojima ¢e se razmatrati
problemi ucenja, ocjenjivanja, Zivota i rada u $koli, odnos na relaciji ucenik-ucitelj-roditelj. Donosit ¢e se prijedlozi za
uredenje Skole, dodatne sadrZaje i organiziranje izleta i ekskurzija. Razmatrat ¢e se i tekuca problematika tijekom

Skolske godine.

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA
7.1. Struc€no usavrsavanje u skoli

STRUCNI SKUPOVI UCITELISKOG VIJECA:

RB TEME PREDAVACI VRIJEME

1. | Aktualnosti Eksperimentalnog programa cjelodnevne Skole Ravnatelj X., XIL, L.

2. Protokol o postupanju Skole u slu¢aju nasilja Pedagog X.

3 Organizacija i evaluacija A2 — programa potpore, potpomognutogi | Pedagog XIl., VL.
obogacenog ucenja

4. | Stru¢no predavanje Ucitelj X.

STRUCNA PREDAVANJA NA STRUCNIM VIJECIMA RAZREDNE NASTAVE:

RB TEME PREDAVACI VRIJEME

1. Rad s u€enicima u A2 programu — ucitelji suradnici Pedagog XIl., VI.

2. Predstavljanje literature — jezi¢ne kompetencije KnjiZnic¢arka Il.

STRUCNA PREDAVANJA NA STRUCNIM VIJECIMA PREDMETNE NASTAVE:

RB TEME PREDAVACI VRIJEME

1. Rad s u€enicima u A2 programu — ucitelji suradnici Pedagog XIl., VI.
Stru¢no predavanje Ucitelj Il.
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7.2. Stru€no usavrSavanje izvan Skole

Planom je predvideno ukljucivanje svakog djelatnika u rad struénih skupova, seminara ili savjetovanja na nivou
grada, Zupanije ili drzave. Svaki ucitelj duZzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrsavanju u obrascu Individualni
plan i program stru¢nog usavrsavanja za tekuéu $kolsku godinu.

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

MJESEC SADRZAIJI NOSITEUI MIJESTO BROJ
DJELATNOSTI AKTIVNOSTI ODRZAVANIA SUDIONIKA
RUJAN Svecani prijem ucenika 1. razr. | uiteljice RN skola svi
Europski dan jezika ucitelji engleskog i skola svi
Dan policije njemackog jezika skola svi
LISTOPAD Svjetski dan ucitelja ucitelji skola svi
Dani kruha razrednici RN, skola svi
vjerouciteljica skola svi
Bavarski dani ucitelji njemackog j. skola svi
Mjesec hrvatske knjiZzevnosti knjizni¢arka skola svi
STUDENI Obiljezavanje Dana Svih svetih | vjerouditelji skola, groblje svi
Dan sje¢anja na Vukovar razrednici Ernestinovo svi
Dan sjec¢anja na pad svi zaposlenici Skola svi
Ernestinova Skola, opcina
Ernestinovo
Odlazak u kino ucitelji RN Cinestar, Osijek svi
PROSINAC Vecder matematike ucitelj matematike, skola svi
uciteljica RN
Sv. Nikola razrednici RN skola svi
BoZi¢na priredba i BoZi¢ni ucitelji skola
sajam, kraj 1. polugodista svi
SJECAN) pocetak 2. polugodista ucitelji skola svi
Dan sv. Save vjeroucitelj Skola/crkva svi
VELIACA Valentinovo uditeljica engleskog j. skola svi
Dan sigurnog interneta uciteljica informatike skola svi
Dan hrvatskog jezika uciteljica hrvatskog skola svi
jezika
Maskenbal ucitelji RN Skola svi
OZUJAK Mjesec hrvatskog jezika uciteljica hrvatskog j. skola svi
Dan matematike ucitelj matematike Skola svi
TRAVANI No¢ knjige knjizni¢arka skola svi
Medunarodni dan sporta ucitelji TZK skola svi
SVIBANJ Maijcin dan Ucitelji RN Skola svi
LIPANIJ Dan skole ravnatelj skola Svi
Zavrsna priredba 8. razreda razrednici skola svi

Javni nastupi u Skoli i lokalnoj zajednici planirani su prigodom drZavnih i vjerskih blagdana i zna¢ajnih datuma.
Tijekom Skolske godine, osim javnih nastupa, suradnja ¢e se odvijati s roditeljima, Upravnim odjelom za obrazovanje,
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kulturu i sport, Filozofskim fakultetom, Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Crvenim krizem, KUD-ovima, Policijskom
upravom OBZ, osnovnim $kolama te s ostalim ustanovama i poduzeéima.

Planira se sudjelovanje na susretima i natjecanjima na Zupanijskom nivou, izvanskolskim sportskim natjecanjima i
drugo. Posebnu brigu $kola ¢e voditi o ¢uvanju i uredenju unutrasnjih i vanjskih prostora.

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

PREVENTIVNE MJERE ZA ZASTITU ZDRAVLIA UCENIKA: Stalno razvijanje higijenskih i zdravstvenih navika kod uéenika
(redovito odrzavanje osobne higijene i higijene prostora u kojem Zivimo i radimo, redovite posjete lije¢niku i kontrola
zdravlja i sl.). Vodenje brige o higijeni Zivotnog i radnog prostora, posebno o higijeni Skolske kuhinje, WC-a i ucionica.
U skoli je saCinjen Program prevencije zlouporabe sredstava ovisnosti kojeg dostavljamo u prilogu Godisnjeg plana.
SKRB O UCENICIMA: poseban vid skrbi o ué¢enicima je skrb o onim uéenicima koji imaju slobodan sat tijekom nastavnog
dana (zbog nepohadanja nastave nekog izbornog predmeta ili zbog ¢ekanja prijevoza). Za takve ucenike odgovoran je
dezZurni ucitel;.

ORGANIZACIJA REKREATIVNIH IZLETA: Skola ée organizirati jedan poludnevni izlet za sve uéenike i djelatnike, a u
programu je svih razrednih odjela da izvedu po nekoliko izleta u blizu ili dalju okolinu. Svi ti izleti imaju edukativne i
zdravstvene ciljeve i sadrzaje.

PREHRANA UCENIKA U SKOLI: Organizirana je prehrana uéenika u $koli za sve ucenike u sklopu Eksperimentalnog
programa Cjelodnevne $kole. Ulenicima je osiguran dorucak i rucak u Skoli u razli¢itim terminima za razrednu i
predmetnu nastavu.

PRIJEVOZ UCENIKA PUTNIKA: Za 44 ucenika iz okolnih sela organiziran je prijevoz autobusom autoprijevoznika Arriva
d.o.o. Osijek. U Skoli je organizirano dezZurstvo ucitelja za ué¢enike — putnike.

SISTEMATSKI PREGLEDI | CUEPLIENJA: Sistematski pregledi i cijepljenja u¢enika obavit ¢e se prema planu i programu
Skolskog lijecnika (5. 7. ovog dokumenta).

SOCIALNA ZASTITA UCENIKA: Bududi da je nase podrucje losijeg socijalnog sastava vodi se dosta racuna o socijalnoj
zastiti u€enika. Pored toga uklju¢ujemo se u sve aktivnosti socijalnog karaktera.

AKCIJE CRVENOG KRIZA I CARITASA: Skola ¢e se ukljuciti u sve akcije Crvenog kriza, Caritasa i drugih humanitarnih
organizacija.

EKOLOSKA ZASTITA UCENIKA: Odvija se u okviru programa rada medunarodne Eko — $kole u kojem su precizirane
razne aktivnosti i akcije ekoloske prirode.

AKCIJE NA POBOLJISANJU ODNOSA :

a) ucenik - uéenik: Svi razrednici, u€itelji i stru¢ni suradnici imaju trajni zadatak raditi na ostvarivanju Sto bolje
komunikacije i odnosa izmedu udenika. To se ostvaruje vodenjem razgovora, savjetovanjem, edukativnim
radionicama igraonicama.

b) ucenik - ucitelj: Razvijati svijest ucitelja da je ucenik subjekt odgojno-obrazovnog rada i svijest u¢enika da je
ucitelj njihov suradnik i prijatelj u tom radu. Ostvarivanje se odvija svakodnevno u nastavnom procesu.

c) roditelj - Skola: Odnose roditelja i Skole osuvremeniti i humanizirati organizacijom ¢es¢ih susreta, druzenja,
izleta i edukativnih i kreativnih radionica. Motivirati roditelja na viSe sudjelovanja u obrazovanju njegova
djeteta.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika skole

Planirati sve sistematske preglede koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora i ostale oblike zdravstvene i
sigurnosne zastite radnika Skole.
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8.4. Skolski preventivni programi

PROGRAM PREVENCUE NASILIA |
ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

Bududi da skola, uz obitelj, ima jednu od najvaZznijih uloga u odgoju djece, imperativ je da se u danasnje
vrijeme ozbiljno posveti primarnoj prevenciji. Planiranim i ciljanim odgojnim radom koji postuje i prihvaéa razli¢itosti
djece, koji uvaZava, prihvaca i razumije svako dijete, moZzemo osnaZziti djecu da se odupru razli¢itim izazovima,
problemima koje Zivot sa sobom nosi, pritiscima drustva (prijatelja) i znatiZelji i tako ne prihvate drogu kao rjesenje.

Kao pretpostavka rada na prevenciji je izrada preventivhog programa Skole koji se sastoji i provodi na nekoliko
nivoa:

1. IDENTIFIKACUJA

Osposobljavanje uditelja za prepoznavanje djece s manjim ili ve¢im rizikom odnosa u ponasanju prema sebi i/ili
drugima.

2. SURADNIJA S RODITELJIIMA

Raditi na zdravoj i kvalitetnoj komunikaciji s roditeljima, a kroz predavanja i individualni rad obucavati ih
odgojnim vjestinama. U skolu dovoditi stru¢ne osobe: lije¢nike, pedagoge, psihologe te tako pruzati stru¢nu pomoc
roditeljima. Poticati roditelje na razmjenu iskustava. Uputiti ih kako rjeSavati takve probleme i isticati bitnost uloge
roditelja u Zivotu i identifikaciji djeteta.

3. ODGOJNE MIJERE U NASTAVI

Kroz predavanja na stru¢nim skupovima i uciteljskim vije¢ima poticati ucitelje da posvete Sto veéu pozornost
odgoju jer ne mogu samo visoki rezultati u uéenju biti primarni. Skola svojim sustavnim odgojnim djelovanjem i
znala¢kim i humanim pristupom treba svakom uceniku osigurati uvjete da on moze postati dobar ¢ovjek i dobar prijatelj.
Zdrav i mlad ¢ovjek koji je naucio Zivjeti s pohvalom, prihva¢anjem i ljubavlju ima manje $anse da posegne za sredstvima
ovisnosti kako bi rijeSio svoje probleme i Zivotne nedace.

Razrede treba voditi kao male terapijske zajednice u kojima svaki uenik moZe naci svoje mjesto i kojeg svi
medusobno prihvaéaju i pomaZu mu u rjeSavanju problema na koje nailazi u Skoli ili van Skole. Djecu treba obucavati
kako se samoaktualizirati, kako stvarati i odrZavati prijateljstva i kako se suceljavati s mogucim Zivotnim poteskocama.
Narocito ih treba ih upoznati s moguénostima izbora u rjeSavanju poteskocéa. Posebno pozornost treba posvetiti kulturi
slobodnog vremena i zdravog Zivljenja.

Djeci u Skoli treba pruZiti priliku da razgovaraju s uciteljima, pedagogom, ravnateljem i tako potraZe odgovor
na mnoga pitanja koja ih muce i upoznaju nacine suo€avanja sa stresnim i teSkim Zivotnim situacijama. Pruzajuéi im te
i druge moguénosti u Skoli, mi im omogucéujemo da imaju izbor i tako smanjujemo rizik za posezanjem za sredstvima
ovisnosti.

4. EDUKACIA
Sustavnim stru¢nim usavrSavanjem u Skoli i izvan nje osposobljavati ucitelje i strune suradnike te na edukaciji
roditelja i u¢enika kako bi se radilo na razvoju znanja i kompetencija (kognitivhe, emocionalne i ponasajne vjestine i

vrijednosti) svih dionika $kole. Kroz primjerena predavanja, tribine i radionice pouciti u¢enike o zdravim stilovima Zivota
te doprinijeti razvoju otpornosti djece kao vaznim zastitnim ¢imbenicima. Takoder, u provodenim aktivnostima treba
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raditi na smanjivanju rizi¢nih ¢imbenika u Skolskom okruZenju kao $to su akademski neuspjeh, niska privrZenost skoli,
nisko samopostovanje, lo$ odnos s vrSnjacima, agresivno ponasanje.

Na predavanja i seminare nastojati dovesti stru¢ne osobe koje su voljne angaZirati se provodenju ovog
preventivnog programa Skole.

PROGRAM MJERA
ZA POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLI

Osnovni cilj programa je izrada i praéenja realizacije mjera za povecanje sigurnosti u Skolama uz koordinirani
rad svih nositelja programa. Program sadrzi nekoliko podrucja djelovanja:
e Afirmacija pozitivnih vrijednosti
Suocavanje s postojanjem problema nesigurnosti i nasilja
Promicanje spoznaja o opasnosti oruZja i drugih eksplozivnih naprava
Jacanje svijesti ucenika i roditelja o predaji oruzja nadleznim tijelima
Razvijanje samopostovanja ucenika
Pomoc¢ ucenicima u Zivotnim opredjeljenjima
Pozitivno usmjeravanje provodenja slobodnog vremena ucenika
Promicanje raznovrsnih Sportskih i drugih kreativnih sadrzaja.

Odgojno-obrazovne ustanove primarni su nositelji programa i duzne su izraditi provedbene programe za prevenciju
nasilja i povecanje sigurnosti uc¢enika, njihovih roditelja i djelatnika. U takvom programu potrebno je definirati
sliedeée zadace:

1. RAZVIJANJE PARTNERSTVA IZMEDU SKOLE | ZAJEDNICE
- suoCiti se s nesigurnosc¢u i nasiljem u Skoli i zamijeniti pretpostavke s ¢injenicama
- razviti uCinkovitu strategiju prevencije od planiranja do evaluacije
- otkloniti i ublaziti djelovanje rizi¢nih ¢imbenika
- afirmirati pozitivne vrijednosti te povecati sigurnost u skoli
- posebno afirmirati ulogu roditelja i u¢enika kao partnera na realizaciji programa
- Stovati koordinacijsku ulogu Zupanijskog povjerenstva

2. PROVODENIJE DETALINE PROCIJENE POTREBA
Na temelju ranije proslijedenih upitnika potrebno je:
- utvrditi prioritete, prednosti i poteskoce Skole
- prikupljene podatke koristiti kao polaziste za poboljSanje postojeceg stanja.

3. IZRADA SVEOBUHVATNOG PLANA | PROGRAMA DIJELOVANIJA, IDENTIFICIRANJA STRATEGIJE I
PROVODENJE PROGRAMA
Na temelju analize procjene stanja sigurnosti pristupamo izradi programa s naglaskom na individualnom i skupnom
radu s uciteljima, u€enicima i roditeljima. Program se provodi na nekoliko nacina:

a) KROZ CJELOKUPAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA:
- poticanje otpornosti u¢enika na negativne utjecaje
- poticanje socijalnih, emocionalnih, spoznajnih i moralnih kompetencija uc¢enika
- podupiranje samoodredenja, samoucinkovitosti i pozitivnog identiteta ucenika
- stvaranje pozitivne $kolske klime
- koristenje kvalitetnih nastavnih metoda.
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b) SKRB O UCENICIMA TIJEKOM SLOBODNIH SATI
- skola strogo vodi racuna o broju ucenika koji u nastavhom danu imaju slobodan sat (zbog nepohadanja nastave nekog
izbornog predmeta ili zbog cekanja prijevoza) te je za takve ucenike odgovoran deZurni uditelj.

c¢) NASATIMA RAZREDNOG ODJELA
- dati uenicima spoznaje o posljedicama nasilnog ponasanja
- upoznati ih kako i kome prijaviti nasilno ponasanje
- razradivati sadrZaje na temu nasilja i afirmacije pozitivnih vrijednosti
- izradivati razredne plakate, pisati eseje i slicne pisane radove na ove teme.

d) KROZRADS UCITELJIMA

- odrzati najmanje dvije sjednice uciteljskog vije¢a posveéene ovim temama

- organizirati predavanja u suradnji s predstavnicima udruga, stru¢njacima za ovo podrucje, stru¢nim suradnicima i
roditeljima stru¢nim za ova pitanja.

e) KROZ RAD S RODITELJIMA:
- roditeljima uvijek uz informaciju o uc¢eniku pruZiti i konkretnu pomo¢
na najmanje dva roditeljska sastanka raspravljati o ovoj problematici, o vaznosti medusobne
suradnje i educirati roditelje kako da se snalaze u ovakvim situacijama
organizirati individualne i skupne pomodi te savjetovanja za roditelje u $koli.

Radi ucinkovitog suzbijanja pojava nasilja u Skoli potrebno je naglasiti sljedece:
- Svi djelatnici skole duZni su utvrditi nacin postupanja u kriznoj i nasilnoj situaciji (kako postupiti i koga obavijestiti i
sl.)
- Uditelji TZK duZni su izvijestiti razrednika, pedagoga i ravnatelja o uocenim fizickim ozljedama na uceniku, a ovi
izvjeStavaju lijeCnika, Hrvatski zavod za socijalni rad i sl.
- Razrednici, kao i svi djelatnici Skole, duzni su pratiti sigurnosne prilike i stanja u Skoli i traZiti da se rijeSe ¢im prije.
- Potrebno je posebnu pozornost posvetiti uo¢avanju riziénih ¢imbenika u Skoli i obitelji, koji bi
mogli dovesti do neprimjerenih oblika ponasanja. O takvim problemima izvijestiti Hrvatski zavod za socijalni rad i sl.

4. EVALUACIJA PROGRAMA | OBJAVUIVANJE REZULTATA
Cilj evaluacije programa je utvrditi Sto funkcionira kako treba, a $to ne kako bi se korigirao i poboljSao
program.
Na kraju godine prikupiti podatke o eventualnom nasilnom ponasanju, kako je ono rijeSeno i je li se isto ponavljalo nakon

intervencije. Na temelju prikupljenih podataka napraviti analizu pojavnosti nasilja. To ¢e ujedno biti i pokazatelj u¢inkovitosti
preventivnog programa.

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ZA 2025./2026. SKOLSKU GODINU
Voditelji SPP-a: psiholog
Ivana JalSovec, pedagoginja (Miroslav Kujundzi¢, pedagog na zamjeni);
Tihana Pavi¢-Varga, knjizni¢arka
PROCJENA STANJA | POTREBA SKOLE:

Potreba za Skolskim preventivnim programom proizlazi iz kontinuirane prisutnosti fizic¢kih i psiholoskih oblika
nasilja u nasoj Skoli, a s razvojem digitalno-informacijskih tehnologija i virtualno nasilje, koje se moZe svrstati u
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psiholoski oblik nasilja, ali se i pretvoriti u fizi¢ki oblik nasilja, prije svega kao konacna posljedica onog psiholoskog.
Kako bi se Skola suprotstavila tom ozbiljnom problemu, nuzno je osmisliti i kreirati program rane i efikasne intervencije,
kako bi se uopée i odagnala misao o nasilnim rjeSavanjem problema ili nasilnim pokusajima oslobadanja osjecaja i
stjecanja statusa, ali isto tako je potrebno kreirati program tretmanskih i terapijskih postupaka kako bi se ublaZile
posljedice nasilnih medusobnih djelovanja medu ucenicima.

Sama univerzalna prevencija se treba provoditi kroz razli¢ita podrucja odgojno-obrazovnih podrucja kao Sto su
to zdravstveni odgoj, gradanski odgoj, humanisticki odgoj, medijski odgoj uz pomo¢ strucnih suradnika i znanstvenih
struc¢njaka, ali se prevencija treba provoditi i kroz suradnju s vladinim i nevladinim institucijama, suradnju s roditeljima
i suradnju s lokalnom .NuZno je da skola kontinuirano i dosljedno planira ostvarivanje svojih programskih aktivnosti
kako bi se otklonili ili u najbolju ruku umanijili utjecaji rizi¢nih posljedica, a isto tako ublaZiti posljedice djelovanja tih
rizi€nih ¢cimbenika.

Prisutni su razli¢iti riziéni &imbenici u OS koji bi mogli izazvati nasilje u $koli:

1. Obiteljska sredina. Znacajan postotak nasilnog ponasanja, tj. uzroka nasilnog ponasanja djeteta, dolazi iz
same obitelji. Nuzno je pretpostaviti i steéi uvid o obiteljskom okruZenju u kojem dijete Zivi te otkriti kakva je obiteljska
atmosfera te kako se ukuéani ponasaju medusobno, ali i prema samom djetetu. Osim kvalitete obiteljske atmosfere,
cesto su u Zivotu djeteta prisutni Zivotni Sokovi kao $to su rastava roditelja ili gubitak voljene osobe, $to se moZe
negativno odraziti na $kolski uspjeh i na ponasanje.

2. Ekonomski ¢imbenici. Oni su usko povezani s obiteljskom sredinom. LoSa ekonomska situacija moze dovesti
do lo$ih i napetih odnosa u obitelju (gubitak posla) gdje na koncu ¢e ispastati dijete. Cak i bez lodih odnosa u obitelji,
dijete zbog loSe ekonomske situacije ne moze dovoljno kvalitetno sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu, Sto
dovodi do slabijih rezultata u skoli, ali i problema u ponasanju (koje se moze pretvoriti u ispucavanje negativnih emocija
ili u obranu od zadirkivanja od ekonomsko stabilnijih u¢enika).

3. Nezainteresiranost za obrazovanjem. Vrlo Cesti ¢imbenik nasilnog ponaSanja gdje djeca, iz svojih
individualnih (opc¢a apatija i ravnodusnost prema $koli) i socijalnih razloga (negativno misljenje okoline o skoli), odbijaju
sudjelovati u odgojno-nastavnom procesu tako $to ne paze na nastavi, ne uce, ne rjeSavaju zadatke, ometaju druge
ucenika, bjeze s nastave, izazivaju materijalnu Stetu Skoli te na koncu oslobadaju svoje nezadovoljstvo koristedi fizi¢ko
i psiholosko nasilje.

4. Izostanak emocionalnih vjestina. Mnogi uenici ne mogu prepoznati negativne i pozitivhe emocije kod sebe
ni kod drugih, a isto tako ne znaju adekvatno se izraziti u pravom trenutku. Ne znaju sve moguée oblike rjeSavanja
sukoba te nacela konstruktivnog razgovora.

5. Utjecaj medija. Mediji danas imaju veliku ulogu u Zivotima ljudi, a narocito u Zivotima djece gdje nerijetko
mediji preuzimaju ulogu roditelja u smislu ,,Cuvanja“i,odgajanja“, tj. modeliranja i oblikovanja djeteta prema Zeljenim
oblicima. Uz televiziju, koja je tradicionalno dominantni medij u svakodnevnim aktivnostima djeteta, danas je Internet
putem racunala, pametnih telefona i igracih konzola postao dominantnim medijem. Djeca nastoje uciti i oponasati ono
$to vide na ekranu, a kako su sadrzaji koje oni konzumiraju ¢esto nasilnog karaktera (igrajuci ¢esto pucacine ili gledajuci
druge kako igraju pucacine ili neke druge vrste videoigara, a isto tako gledajuci i na televiziji nasilne sadrzZaje), Cesto se
to zna preliti i u stvarnost u obliku imitiranja likova i dogadaja iz virtualnog svijeta. Svakako tu su i razlicite frustracije,
bijes i ljutnja prilikom zajedni¢kog konzumiranja virtualnih sadrZaja gdje se onda javlja cyber nasilje (vrijedanje, pisanje
zlonamjernih poruka i statusa i sl.), a cyber nasilje se potom u razredima preoblikuje u fizicki obracun
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6. Etnicke i kulturne razlike. Kako se radi o $koli nacionalne manjine uvijek je mogu¢ etnicki ,,obra¢un” izmedu
ucenika, ali to nije primije¢eno. Neovisno o tome, ideje multikulturalizma i suZivota treba promovirati.

7. KoriStenje opojnih i ovisnih sredstava. To ukljucuje alkohol, cigarete, droge, ali i druge oblike ovisnosti

CILJEVI PROGRAMA:

1. Osvijestiti u€enika o zdravim nacinima Zivota, stjecanje informacija, znanja i vjeStina o zdravlju i prehrani,
kao i o Stetnim posljedicama koristenja raznih oblika ovisnosti.

2. Razumjeti vlastitih i tudih emocionalnih potreba, moguc¢nosti, Zelja i stanja.

3. Osvijestiti i osposobiti ucenika za primjerene i konstruktivne nacine rjeSavanja medusobnih i vlastitih
emocionalnih, socijalnih, obrazovnih, obiteljskih i ekonomskih problema.

4. Razviti informaticke i medijske pismenosti te razlikovanju kvalitetnih od nekvalitetnih, nenasilnih od nasilnih
te primjerenih od neprimjerenih medijskih sadrzaja.

5. Poticati svijest o vaZznosti i korisnosti osnovnoskolskog, srednjoskolskog, visokoskolskog i cjeloZivotnog
obrazovanja kao nacin obogacivanja vlastitog i tudeg Zivota.

6. Promicati suradnju i prijateljske odnose izmedu ucenika, kao i izmedu ucenika i profesora.
7. Promicati vaznost suradnje Skole i roditelja, odnosno lokalne zajednice.

8. Razviti Zivotne, emocionalne, profesionalne, socijalne vjestine za rjeSavanje svakodnevnih problemskih
situacija.

9. Steci pozitivan stav i odgovornost prema sebi, ostalim ucenicima, skoli, roditeljima i drustvu.

10. Promicati etni¢ko-nacionalnu, religijsku, ideoloSku, rasnu, rodnu, seksualnu, fizicku, zdravstvenu,
karakternu, ekonomsku razli¢itost kod ucenika, Skolskog osoblja, roditelja, lokalne zajednice.

Suradnja s Mobilnim timom SOS Djecjeg sela Ladimirevci — koji po potrebi tijekom godine dolaze provesti
radionice za razvoj socio-emocionalnih vjestina i prevenciju nasilja.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI:
a) RAD S UCENICIMA

| AKTIVNOSTI/PROGRAMI SA STRUCNIM MISLJIENJEM

Naziv programa /aktivnosti

Tko je dao strucno
misljenje/preporuku?

Razred

Razina
intervencije

Broj
ucenika

Vrijeme
realizacije

Planirani broj
susreta

Voditelj,
suradnici

1. Sigurnost u cestovnhom prometu (osobni i socijalni
razvoj, tehnic¢ko-informaticko podrudje)

Osvijestiti u¢enike o mogucim opasnostima u prometu te
osposobiti za samostalno i sigurno kretanje u prometu,
postivanje prometnih pravila i snalaZenje u prometu.
Ukazati na vaZnost koristenja sigurnosne opreme u
prometu.

AZZ0O, MUP

Univerzalna

16

Studeni

1 susret

Prometni policajac

2. Sigurnost i zastita djece na internetu (prevencija
nasilja i ovisnosti) (osobni i socijalni razvoj)

-podici razinu svijesti o potrebi sigurnijeg i odgovornijeg
koristenja interneta od strane djece i mladih

- primijetiti negativni utjecaj i ucinak losih internetskih
stranica na ucenike

- nauditi i primijeniti pravila ponasanja u virtualnom
svijetu

AZZ0, MUP

Univerzalna

16

Veljaca

1 susret

Policijski sluzbenik

3. Legiranje, ne drogiranje (prevencija ovisnosti)
(osobni i socijalni razvoj, zdravlje)

-osvijestiti o Stetnosti koriStenja sredstava koje izazivaju
ovisnost

- smanjiti moguénost konzumiranja opojnih sredstava

- rano otkriti potencijalne konzumente i ovisnike

- stvoriti osjecaj sigurnosti medu djecom

AZZ0, MUP

Univerzalna

30

Listopad

1 susret u
svakom
razredu

Policijski sluzbenik

4. Biciklirajmo biciklistickom (gradanski odgoj i
obrazovanje)

- podizanje razine sigurnosti biciklista u cestovnom
prometu i razine svijesti o posljedicama neodgovorne i
nesmotrene voznje

- edukacija o sigurnoj i pravilnoj

voznji

- upoznavanje vlasnika bicikala za potrebom i nuznosti
koristenja sigurnosnih elemenata radi sprjecavanja
krada bicikala

AZOO, MUP

Univerzalna

28

Travanj, Svibanj

1 susret u
svakom
razredu

Policijski sluzbenik

5. Budi navijac, a ne razbijac (gradanski odgoj, osobni i
socijalni razvoj)

AZOO, MUP

Univerzalna

14

Sijecan;j

1 susret

Policijski sluzbenik
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- upoznati navijace, navijacke skupine, u¢enike osnovnih
i srednjih skola o zakonskoj regulativi sprjeCavanja
nereda na Sportskim natjecanjima, odnosno
nogometnim utakmicama

- stvaranje veceg osjecaja sigurnosti svih sudionika
sportskih natjecanja te smanjenje nereda na sportskim
natjecanjima

- podizanje razine kulture navijanja i razine znanja i
svijesti o posljedicama nereda i nesportskog ponasanja
na sportskim natjecanjima, posebno

na nogometnim utakmicama

6. Alkoholizam, vandalizam i nasilje medu mladima
(prevencija ovisnosti, osobni i socijalni razvoj)

- upoznati mlade ljude i cjelokupnu javnost o nuznosti
reagiranja na vandalizam, konzumiranje alkohola
mladih, te nasilje medu mladima

- ukazati na probleme konzumacije alkohola,
neprihvatljivog i loSeg ponasanja u drustvu te sve cesée
pojave nasilja medu mladima

AZOO, MUP

Univerzalna

16

Studeni

1 susret

Policijski sluzbenik

7. Zdrav za pet

- prevencija ovisnosti te promocija pro-socijalnog,
preventivnog i zastitnog djelovanja uz razvijanje socio-
emocionalnih vjestina kod djece i mladezi

- podizanje razine svijesti o vlastitoj ulozi u o¢uvanju
Zivotne, Skolske i radne okoline

MupP

Univerzalna

14

Veljaca, Travanj

2 susreta

Policijski sluzbenik

| OSTALE AKTIVNOSTI/PROGRAMI

Naziv programa/aktivnosti

Autor/i

Razred

Razina
intervencija

Broj
ucenika

Voditelj,
suradnici

Planirani broj susreta

1. Kako se ponasati u Skoli? (osobni i socijalni razvoj,
prevencija nasilja, gradanski odgoj i obrazovanje)

- nauditi najvaznija skolska pravila ponasanja

- nauciti kako se primjereno odnositi prema svojim
kolegama, uciteljicama i Skolskim predmetima

- razlikovati primjerene oblike ponasanja od onih
neprimjerenih

- opisati koji su to neprimjereni oblici ponasanja

Strucni suradnik

Sekundarna

16

Listopad

Strucni
suradnik,
razrednik

1 Skolski sat

2. Kako sprijeciti neprihvatljivo ponasanje?

(osobni i socijalni razvoj, prevencija nasilja)

-navesti koji su to oblici neprihvatljivog ponasanja

- objasniti kako dolazi do nesporazuma i sukoba te koje
su posljedice

Strucni suradnik

1.-4.

Sekundarna

58

Studeni

Strucni
suradnik,
razrednik

2 Skolska sata
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- osvijestiti uzaludnost i Stetu neprihvatljivog ponasanja
u razredu

- ste¢i kompetencije medijatora

- nauciti kako izbjeci potencijalni sukob

-razviti empatiju i savjest za druge osobe u razredu

3. U tudoj koZi (osobni i socijalni razvoj, prevencija Strucni suradnik 5.-6. Sekundarna 34 Prosinac Strucni 1 Skolski sat
nasilja) suradnik,

- razviti empatiju i moguénost sagledavanja situacije iz razrednik,

druge perspektive

- opisati $to je to perspektiva i kut gledanja

- nauditi i objasniti koje sve vrsti razliCitosti postoje

(spol, nacionalnost, jezik, rasa...)

-osvijestiti o vaznosti Zivota i suZivota s ljudima razlicitih

preferencija i karakteristika

4. Stvari ucinjene u bijesu, ne mogu se ponistiti. Zato, Strucni suradnik 5.-8. Sekundarna 64 Prosinac Strucni 1 Skolski sat
Covjece ne ljuti se! (osobni i socijalni razvoj, prevencija suradnik,

nasilja) razrednik

- izraziti svoje negativne emocije rije¢ima

- slikovno izraziti svoje negativne emocije

- nauditi i pokazati tehnike smirivanja

- prepoznati vlastiti trenutak gnjeva, kao i tude trenutke

gnjeva

- nauditi i pokazati kako mirno i stalozeno djelovati u

napetim situacijama

- primijeniti nau¢eno u svakodnevnim situacijama

5. Vrste nasilja i nacini sukoba (prevencija nasilja) Strucni suradnik 1.-4. Univerzalna 58 Listopad Strucni 1 Skolski sat
- navesti vrste nasilja (fizicko, psiholosko...) i nacine suradnik,

sukoba (fizicki, verbalni, ignoriranje...) razrednik

- povezati dane situacije s vrstama nasilja

- nauditi i primijeniti razlicite vrste prevencije sukoba

- prepoznati i opisati vrste nasilja u svakodnevnom

zivotu

6. Uvaizi i prihvati Sto sam i kakav sam! (osobni i Strucni suradnik 1.-4. Univerzalna 58 Sijecan;j Strucni 1 Skolski sat
socijalni razvoj, prevencija nasilja) suradnik,

-objasniti pojam tolerancije i zajedni¢kog suzivota razrednik

- prepoznati tude potrebe i uvaziti tude misljenje i
osjecaje

- razlikovati oblike danasnjeg netolerantnog ponasanja
- nabrojati drustvene skupine koje su ¢esto u
netolerantnom poloZaju
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7. Kako najbolje izraziti svoje misljenje, stavove i
osjecaje? (osobni i socijalni razvoj, prevencija nasilja)

- razlikovati i objasniti agresivno, pasivno i asertivno
ponasanje

- osvijestiti vaznost usvajanja asertivnih tehnika
komunikacije i djelovanja

- objasniti vaznost iskrenosti i dosljednosti u Zivotu

- obraniti svoje misljenje, osjeéaje i stavove na asertivan
nacin

Strucni suradnik

Sekundarna

58

Sijecanj

Strucni
suradnik,
razrednik

1 skolski sat

8. Drustvene mreze kao moderne ulice i igralista

(osobni i socijalni razvoj, prevencija ovisnosti, uporaba

IKT-a)

- opisati kratko povijest drustvenih mreza

- navesti najpopularnije drustvene mreze

- objasniti svrhu i opasnosti drustvenih mreza

- objasniti pojam influencer i kako oni utjecu na ljude

- razlikovati produktivne od neproduktivnih sadrzaja na
drustvenim mrezama

- uoCiti opasnost od pretjerane konzumacije drustvenih
mreza

- uoCiti opasnost od pretjeranog koristenja YouTube-a

Strucni suradnik

Sekundarna

64

Drugo
polugodiste

Strucni
suradnik

1 Skolski sat

9. Prevencija cyberbullyinga (osobni i socijalni razvoj,

prevencija ovisnosti, uporaba IKT-a)

- prepoznati Sto je cyberbullying

- razumjeti posljedice cyberbullyinga na Zrtvu i
pocinitelja

- usvojiti ispravne reakcije na cyberbullying (prekidanje
lanca, obradanje za pomo¢ roditeljima i zaposlenicima
skole, itd.)

- razviti empatiju i kulturu podrske medu vrinjacima u
digitalnom okruzenju

Strucni suradnik

Sekundarna

64

Drugo
polugodiste

Strucni
suradnik

1 skolski sat

10. Profesionalna orijentacija (osobni i socijalni razvoj,

poduzetnistvo, odrzZivi razvoj)

- predstaviti uéenicima sve dostupne srednje Skole u
Osjecko-baranjskoj

- opisati u¢enicima zanimanja koje srednje Skole nude

- istraziti uc¢enicke potencijale i podrucja

- predavanje i individualni razgovori u suradnji s
CISOK-om

Strucni suradnik

Zaposlenici CISOK-a

Sekundarna

14

Prvo
polugodiste

Drugo
polugodiste

Strucni
suradnik

Zaposlenici
CISOK-a
Strucni
suradnik

3 Skolska sata

2 Skolska sata
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b) RAD S RODITELJIMA

Opis aktivnosti i oblik rada aktivnosti Razina Sudionici Vrijeme Planirani Voditelj/suradnici
intervencije realizacije | broj susreta

1. Individualno savjetovanje s roditeljima Sekundarna Roditelji, razrednici, | Tijekom Po potrebi Ravnatelj, strucni suradnik,

- po potrebi i preventivno razgovarati te pomodi roditeljima u rjeSavanju | tercijarna ucenici godine razrednici, uitelji

problema i prepreka koje bi se nasle u skolovanju njihove djece

-pod time se podrazumijevaju ocjene ucenika, tj. Skolski uspjeh, njihovo

vladanje i ponasanje, odnosi prema drugim ucenicima, odnosi prema

uciteljima i nastavi, odnos prema Skolskoj imovini

- svrha je osvijestiti roditelje o vaznosti njihovog sudjelovanja u odgojno-

obrazovnom procesu

2. Kako potaknuti vasu djecu na rad i u¢enje? (osobni i socijalni razvoj) Univerzalna Roditelji, razrednici Rujan 1 Skolski sat | Strucni suradnik, razrednici

-osvijestiti roditelje o kontinuiranoj vanjskoj i unutarnjoj motivaciji vlastite

djece u odgojno-obrazovnom i Zivotnom procesu

-poduditi roditelje o tehnikama poticanja razvoja radnih navika kod njihovih

ucenika

3. Psihicko nasilje nad djecom je vece zlo od fizickog (osobni i socijalni | Sekundarna Roditelji Studeni 1 Skolski sat | Strucni suradnik, razrednici

razvoj, prevencija nasilja)

- prepoznati simptome psihickog nasilja kod djece

- navesti uzroke psihi¢kog nasilja

- objasniti zasto psihicko nasilje ostavlja vece posljedice od fizickog

- objasniti pojmove trauma, fobija, depresija

-prepoznati posljedice depresije

4. Drustvene mreze kao paukove mreze, lako se da uhvatiti, ali tesko | Sekundarna Roditelji Veljaca 1 Skolski sat | Strucni suradnik, razrednici

osloboditi! (osobni i socijalni razvoj, prevencija nasilja i ovisnosti,
koriStenje IKT-a)

- navesti druStvene mreze koje djeca najc¢esce koriste

- objasniti ulogu drustvenih mreza

- razlikovati pozitivne i negativne strane koristenja drustvenih mreza
-ukazati na negativne trendove i posljedice koje se javljaju prilikom koristenja
drustvenih mreza

-osvijestiti o vaznosti kontrole djece u koriStenju drustvenih mreza

-ukazati na opasnosti ovisnosti, psihickog i virtualnog nasilja

-objasniti pojam cyberbullying

-objasniti pojam influencer i njihovog Stetnog utjecaja
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c) RAD S UCITELIIMA

Opis aktivnosti i oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Vrijeme realizacije | Planirani broj susreta Voditelj/suradnic
i

1. Individualno savjetovanje, pomoc i posjet nastavi Sekundarnai Ucitelji, Tijekom godine Po potrebii dogovoru Strucni  suradnik,

- pomodi uciteljima u radu s djecom s potesko¢ama, s problemima u tercijarna ravnatelj ravnatelj, ucitelji
disciplini i Skolskom uspjehu

- pomodi uciteljima u organizaciji nastave te posjeta nastavi

- pomodi uciteljima u radu s roditeljima te sudjelovati na roditeljskim
sastancima

2. Razvijanje pozitivhog autoriteta Sekundarna Ucitelji Sijecanj 2 susreta Strucni suradnik

- objasniti $to je to pozitivni autoritet

- nauciti kako se razvija pozitivni autoritet

- ukazati na vaznost bivanja pozitivnog modela i uzora ucenicima

- osvijestiti na vaznost svakodnevne komunikacije s u¢enicima i na
povratnoj informaciji

- razviti metode dobivanja ucenickog povjerenja i primjerenog odnosa
prema ucéenicima

- ukazati na vaznost medusobne suradnje i posStivanja izmedu ucenika i
ucenika, ucenika i ucitelja te ucitelja i ucitelja
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8.5. Provedba sigurnosnih mjera na temelju Plana sigurnosti OS Ernestinovo

Opis aktivnosti i oblik rada aktivnosti

Sudionici

Vrijeme
realizacije

Planirani broj

Voditelj/suradnici

1. Upoznavanje roditelja s Protokolom o kontroli ulaska i izlaska u
Skolskim ustanovama

- osvijestiti vaznost mjera koje se poduzimaju za oCuvanje sigurnosti
ucenika u skoli

- usvojiti pravila Skole o najavi dolaska na individualne informativne
razgovore s razrednicima, ostalim uditeljima, ravnateljem i stru¢nim
suradnicima skole

- postupati u skladu s uputama zaposlenika skole

Razrednici
Roditelji uéenika

Rujan

1 susret u svakom razredu
(roditeljski sastanci)

Razrednici

2. Edukacija ucenika u slu¢aju hitne medicinske situacije — pruzanje
prve pomoci

- osposobiti uéenike da prepoznaju simptome zdravstvenih problema

- obuka za pravilno reagiranje u slucaju nesreca

- snalaZenje u situacijama koje zahtijevaju hitnu medicinsku pomo¢

Ucenici
Razrednici

Rujan

1 Skolski sat — razredna nastava
1 Skolski sat — predmetna nastava

Crveni kriz

3. Edukacija zaposlenika u sluc¢aju hithe medicinske situacije —
pruzanje prve pomoci

- upoznati vazece propise koji ureduju postupanje Skole u kriznim

situacijama

- osposobiti zaposlenike da prepoznaju simptome zdravstvenih

problema

- obuka za pravilno reagiranje u slu¢aju nesreca

- snalaZenje u situacijama koje zahtijevaju hitnu medicinsku pomo¢

Svi zaposlenici Skole

Rujan

1 sat

Crveni kriz

4. Vjezbe evakuacije

- nauciti se pravilnoj reakciji za sigurno i brzo evakuiranje iz zgrade Skole
u slucaju nesreca

- prepoznati sigurne izlaze

- postupiti prema uputama odgovorne osobe

- upoznati se sa svim sigurnosnim protokolima i pravilima koja vrijede u
hitnim situacijama

- upamtiti telefonske brojeve hitnih sluzbi

Svi zaposlenici $kole
Svi ucenici Skole

Studeni
Travanj

2 puta tijekom Skolske godine

Vatrogasci
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